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PRESENTACION

En el aflo 2024 en Sonora se celebraron elecciones federales y estatales. En el ambito
local se renovaron los ayuntamientos de los 72 municipios y se eligieron 21 diputados
y diputadas de mayoria relativa y 12 de representacion proporcional. En este sentido,
el afo electoral que dio inicio en septiembre de 2023 y concluyé en septiembre de
2024 periodo durante el cual, se suspendieron dias de descansos y vacaciones al
personal del Tribunal Estatal Electoral de Sonora (TEES) con el fin de atender en
tiempo y forma, como lo sefiala la normatividad en la materia, los distintos medios de
impugnacion, juicios y procedimientos sancionadores presentados por representantes
de partidos politicos y ciudadania en general.

Este Informe Anual de Actividades 2024, refleja el compromiso del TEES para cumplir
con nuestro mandato constitucional de impartir justicia en el &mbito electoral a la
ciudadania sonorense. De igual forma, este documento se hace de conocimiento
publico, como un acto de transparencia y de rendicion de cuentas proactiva por parte
de esta institucion, en éste, se destacan logros significativos, asi como los desafios

gue debemos enfrentar.

En este informe, se encontrara un analisis detallado de las actividades realizadas en
alineacion con el Programa de Gestion Institucional 2023-2025, el Programa Anual de
Trabajo 2024, asi como con el Programa Operativo Anual, en este sentido, lo que se
busca es eficientizar la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros a través de su Optima utilizacion, fortaleciendo las capacidades
institucionales en materia de transparencia, fiscalizacion, rendicion de cuentas y

control interno.



MISION

Contribuir al desarrollo democrético y a la estabilidad politica de la entidad, a través de la
imparticion de justicia electoral conforme a los principios rectores constitucionales de legalidad,
imparcialidad, certeza, objetividad, independencia, maxima publicidad, probidad y paridad, que
garantice a la ciudadania sonorense el acceso, goce y ejercicio efectivo de los derechos

politicos electorales.

VISION

Ser una instancia judicial electoral reconocida por su capacidad institucional para resolver
pronta y expeditamente los conflictos que surjan de los comicios, la competencia electoral, los
procesos de participacion ciudadana y, en general, para garantizar el acceso a la justicia, asi
como el goce y ejercicio efectivo de los derechos politico-electorales de la ciudadania

sonorense en apego a los principios rectores de la funcion electoral.
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1.- INTRODUCCION

El Tribunal Estatal Electoral de Sonora (TEES) es un 6rgano constitucional autbnomo
responsable de impartir justicia electoral en la entidad. En los dos ultimos afios el
Tribunal ha fortalecido su compromiso con la austeridad y la transparencia en el
ejercicio del gasto, motivo por el cual ha implementado medidas para eficientar los
recursos humanos, materiales y financieros, ademas de fortalecer la rendicion de

cuentas.

En el Programa de Gestion Institucional 2023-2025 se establecieron las estrategias
idéneas para continuar con la mejora permanente de la funcion sustantiva de la
institucion, consistente en la imparticion de justicia en materia electoral y de
participacion ciudadana, en beneficio de la poblacion sonorense. De igual forma, se
establecieron los mecanismos para mejorar la administracién adjetiva, los cuales

favorecen la realizaciéon de la funciéon sustantiva.

En el presente informe se describen las principales acciones realizadas por el TEES
en el ejercicio fiscal 2024, asi como los logros alcanzados. El Informe Anual de
Actividades, se conforma por cinco apartados. En el primero, se encuentra la
Introduccién. En tanto que, en el segundo apartado, se presenta un analisis situacional,
esto con el fin de conocer los retos que enfrenta la institucion, para elaborar el
Programa Anual de Trabajo, instrumento de planeacién alineado con el Programa de
Gestion Institucional 2023-2025.

En el tercer apartado, se presentan las principales acciones realizadas para atender
las oportunidades de mejora detectadas, por ejemplo, se atendieron las observaciones
del ISAF en tiempo y forma, ademas de que no se le determiné ninguna
recomendacion. De igual forma, se public6 un nuevo Manual de Organizacién, entre

otros instrumentos normativos y de planeacion.

En el cuarto apartado, denominado “Seguimiento y Evaluaciéon”, se realiza un analisis

del grado de avance de las metas que se encuentran en el Programa de Gestion



Institucional 2023-2025, en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y el
Programa Operativo Anual (POA), ademas del Programa Anual de Trabajo del Tribunal
2024 (PAT).

De los 12 indicadores del PGI, con los que se cuenta con informacion disponible para

el afio 2024, en 11 de ellos el resultado es superior al del afio 2022, es decir, el 91.7%.

De los indicadores que miden el desempeiio de la funcidén sustantiva del Tribunal, el
“Promedio de dias de resolucion de los medios de impugnacion, juicio y
procedimientos sancionadores” se redujo de 13 a 8 dias; mientras que el “Promedio
de dias en los que declara que las resoluciones han causado estado” tuvo una mejora
significativa al reducir de 176 dias a 65, es decir, 111 dias menos. También se redujo
de 1.63 a 1.22 dias el “Promedio de dias en los que se dicta auto de recepcion de los

medios de impugnacion sometidos a consideracion del Tribunal”.

Por otra parte, se incremento del 77 al 94% el “Porcentaje de cumplimiento de las

obligaciones de transparencia”.

Respecto a los indicadores de la MIR 2024, ésta se conformo por una bateria de 10
indicadores, en 8 se logré un resultado del 100%, en 1 se tuvo el 84%, mientras que

en el otro, el desemperio fue inferior al 80%.

Finalmente, en el quinto apartado, se encuentra el Glosario, con la descripcion de los

términos utilizados en el presente informe.



2.- ANALISIS SITUACIONAL

El Tribunal Estatal Electoral de Sonora tiene el encargo de resolver todas las
demandas y denuncias presentadas en materia electoral y de participacién ciudadana
en el Estado. En este sentido, Magistrados y Magistradas tienen la responsabilidad de
recibir, recabar informacion, analizar y, en su momento, emitir una resolucion apegada
a lo estipulado en el marco juridico que rige sus atribuciones, buscando con ello

proteger los derechos politicos-electorales de la ciudadania.

De esta manera, las actividades que se desarrollan en el interior del Tribunal Estatal
Electoral de Sonora son fundamentales para garantizar la vigencia de los principios
rectores de la funcion electoral y para la consolidacion de un estado democréatico. Por
ello, se trabaja para mejorar los procesos que desarrollan las distintas areas que lo
conforman, buscando fortalecer las capacidades institucionales mediante acciones
enfocadas a optimizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros;
fomentando la transparencia y la rendicion de cuentas con el objetivo de incrementar

la confianza ciudadana.

En la operacién del Tribunal se desarrollan dos tipos de funciones, cada una con una
naturaleza en particular. Por una parte, se tiene la funcién sustantiva la cual tiene como
finalidad el cumplimiento del mandato constitucional de la institucion, consistente en la
imparticion de justicia en materia electoral y de participacion ciudadana en el estado
de Sonora; por otra parte, tenemos la funcion adjetiva, cuyo objetivo es la buena
administracion de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros de la
institucion.

Al respecto, en la revision de indicadores mediante los cuales se evalla la eficacia de
los entes publicos, se encontrd que en el afio 2022 el resultado del TEES fue calificado
como “No eficaz”, segun consta en el informe de Resultados de la Cuenta Publica del
Gobierno Estatal publicado por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF).

Lo anterior se debi0, entre otras razones, a retrasos injustificados en la tramitacion de



expedientes, que se reflejaban en un desempefio deficiente en el indicador, “Promedio
de dias en los que declara que las resoluciones han causado estado”, o por el
incumplimiento sistematico de las obligaciones del Tribunal en materia rendicion de
cuentas, que provocaba que las observaciones y recomendaciones de la cuenta
publica, producto de las auditorias de los érganos de fiscalizacion, no fueran atendidas

en tiempo y forma.

En este sentido, se disefid un programa de trabajo para ejercer eficazmente tanto la
funcion jurisdiccional como la administrativa, con el fin de realizar una eficaz y eficiente
gestion que se refleje en una mejor imparticion de justicia en materia electoral y de

participacion ciudadana en beneficio de toda la ciudadania sonorense.

Area Jurisdiccional
La Secretaria General apoya en las tareas sustanciales del Tribunal, realizando
acciones de caracter técnico juridico, facilitando el cumplimiento de las facultades

constitucionales que tiene conferidas este Organo Jurisdiccional.

En el afio 2024, se celebraron elecciones, en este sentido, la operacién del Tribunal
Estatal Electoral de Sonora se llevd a cabo en el contexto del Proceso Electoral
Ordinario Local 2023-2024, priorizando su actividad principalmente en sustanciar y

resolver los medios de impugnacion, juicios y procedimientos sancionadores.

La actividad jurisdiccional del Tribunal se caracteriza por un notable incremento
durante afo electoral, para bajar durante los afios sin proceso electoral. Este
comportamiento ciclico, impacta directamente en los resultados de algunos
indicadores que miden el desempefio de la institucion. Por ello, es relevante
implementar estrategias de trabajo para atender en su totalidad y dentro de los plazos
establecidos en la normatividad, cada una de los medios de impugnacion, juicios y
procedimientos sancionadores interpuestos por la ciudadania sonorense ante esta

autoridad jurisdiccional.



De esta manera, durante el afio 2024 se busc6 mejorar los procedimientos y controles

internos, relativos a la administracion sustantiva del Tribunal.

Area Administrativa
Las acciones en materia administrativa se encuentran orientadas a garantizar una
gestion eficaz, eficiente y, sobre todo, transparente que contribuyan a cumplir con los
objetivos institucionales del TEES.

De esta manera, algunas acciones se enfocan en dar cumplimiento a los compromisos
que se encuentran dentro de la agenda publica como por ejemplo, los temas de

género, la transparencia y la rendicion de cuentas.

De igual forma, el manejo pulcro y responsable de la gestion de los recursos humanos,

materiales y financieros es una obligacion y compromiso de este Tribunal.
Acciones en materia de género

En materia de género se desarrollaron diversas actividades, ademas, en el ejercicio
de 2024, se programaron acciones para facilitar la incorporacion de la perspectiva de
género en la gestion de los procesos administrativos del Tribunal, sin dejar de lado las

actividades orientadas a la transversalizacion de la perspectiva de género.
Acciones en materia de transparencia

En materia de transparencia y acceso a la informacion las acciones se enfocaron en
la atencion de tres objetivos generales: publicar las obligaciones de transparencia en
tiempo y forma; atender las solicitudes de acceso a la informacion en términos de la
normatividad en la materia y, supervisar, vigilar y coordinar los procedimientos
derivados del cumplimiento de las disposiciones en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica.

De acuerdo con informacion del Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, respecto al cumplimiento de
las obligaciones de transparencia tanto en la Plataforma Nacional de Transparencia,
como en la pagina oficial del Tribunal, correspondientes al ejercicio 2022, se logré un



77.8% en el cumplimiento de dichas obligaciones. Sin embargo, en una revision mas
exhaustiva se encontr0 que habia informacion que estaba incompleta o no

correspondia a los requerimientos formulados por el publico.

Durante el afio 2022, se atendieron 5 de 48 solicitudes de acceso a la informacion
publica, es decir, solo el 10.42%, por lo cual, en estos dos afios se han implementado

diversas estrategias con el objetivo de atender al 100% las solicitudes.

Gestioén de recursos materiales, financieros y humanos
La Coordinacion General de Administracion es responsable de la administracion de los
recursos materiales, financieros y humanos del Tribunal, para ello cuenta con el apoyo

de tres areas: Contabilidad, Recursos Materiales y Recursos Humanos.

El uso transparente y eficiente de los recursos tiene un impacto directo en la
percepcion de la poblacion; anualmente el Tribunal es sujeto de diversas auditorias
tanto externas como internas, las cuales tienen como objeto verificar la transparencia,
eficiencia y efectividad del ejercicio del gasto, en este sentido, contar con la menor
cantidad de observaciones derivadas de auditorias, o en su caso, subsanarlas en los
plazos sefialados en la normatividad, demuestra que la institucion ejerce los recursos

sin opacidad destindndolos a los fines previamente programados.

También, cumplir con las metas establecidas en el ejercicio de los recursos muestra el
compromiso de este Organo jurisdiccional para ejercerlos con apego a criterios de
austeridad. En el 2022, el indicador: Porcentaje de eficacia en el cumplimiento de
metas estratégicas y de gestion de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y del
Programa Operativo Anual; tuvo un resultado de 14.2%, lo anterior conforme a los
resultados de la auditoria practicada por el ISAF. Por ello, en el Programa de Gestion
Institucional 2023-2025 se previeron estrategias para mejorar la eficiencia y eficacia
del gasto del Tribunal.

Producto de la implementacién de estas estrategias se logro que en la revision de la
cuenta publica correspondiente al ejercicio 2023, el Tribunal cumpliera

satisfactoriamente con la normatividad aplicable en materia de contabilidad



gubernamental, ademas el ISAF aprobd la gestion de los recursos como eficaz y

eficiente.

La Coordinaciéon General de Administracion también es la instancia responsable del
manejo de los recursos materiales, en este sentido el compromiso es abastecer a todas
las areas que conforman el Tribunal Estatal Electoral con los recursos necesarios para
satisfacer sus necesidades de trabajo, siempre velando por la economia y eficiencia
en el ejercicio del gasto, garantizando la disponibilidad efectiva de los recursos,
eliminando costos innecesarios y protegiendo los recursos publicos, en armonia con

el cumplimiento de los objetivos institucionales.

En 2022 se identificaron areas de oportunidad para mejorar la eficiencia en la
utilizacibn de los recursos tecnoldgicos ya que se detectd un inadecuado
mantenimiento preventivo de los activos, lo que Illevd a erogaciones
desproporcionadas en reparaciones correctivas. En este sentido, se han mejorado
procesos mediante una planificacion integral en relacion con las necesidades de

suministros y servicios, evitando gastos innecesarios.

En la administracién de los recursos humanos se han realizado cambios y ajustes
derivados de observaciones de las auditorias practicadas en afios anteriores. En este
sentido, se han implementado mecanismos para un control mas eficiente de la
asistencia del personal, ademas, se esta trabajando para normalizar el pago a las
deducciones de los trabajadores destinadas al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales del Estado de Sonora (ISSSTESON).

Asimismo, se han realizado distintas acciones en materia de capacitacion del personal,
las cuales han contribuido a incrementar la eficiencia en la productividad y en el
cumplimiento de los objetivos institucionales. De igual forma, el Tribunal en estos dos
afos ha intensificado su presencia en las redes sociales difundiendo las actividades
gue cotidianamente se desarrollan dentro de la institucion y que pueden ser del interés
publico, como las sesiones del Pleno en el analisis y discusion de las sentencias. Estas
actividades permiten fomentar y garantizar una imparticion de justicia en materia

electoral, abierta y transparente.
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En materia de planeacion y evaluacion del desempefio, se han creado y, en su caso,
actualizado distintos instrumentos de planeacion y normativos, contribuyendo con ello
a una mejor planificacion del trabajo de las unidades jurisdiccionales y administrativas
gue conforman la institucién. En lo que respecta al seguimiento y evaluacion, tanto en
los indicadores del Programa de Gestion Institucional como los de la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) y el Programa Operativo Anual se disefiaron las
métricas adecuadas para evaluar el cumplimiento, garantizando con ello que el trabajo
que realizan las diversas areas atienda los objetivos del Programa de Gestidn
Institucional 2023-2025.

3.- ACCIONES REALIZADAS 2024

A continuacion, se describen las acciones realizadas durante el afio 2024 por las
distintas areas que conforman esta institucién para cumplir con los objetivos y metas
sefalados tanto, en el Programa Anual de Trabajo 2024 asi como, con los indicadores
de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y los del Programa Operativo Anual
mismos que se encuentran alineados con el Programa de Gestion Institucional 2023-
2025.

3.1 Acciones en materia Jurisdiccional

Uno de los objetivos de la Secretaria General es dar fe de las actuaciones del Pleno,
ademas de recibir y dar trdmite a los medios de impugnacion, juicios y procedimientos
sancionadores, elaborar proyectos de acuerdos, notificar las determinaciones del
Pleno, asi como desarrollar todas aquellas atribuciones que le son conferidas en la

normatividad vigente.

En seguimiento a sus atribuciones durante el afio 2024 se recibieron y atendieron en
tiempo y forma 110 medios de impugnacion, asi como 49 juicios y procedimientos
Sancionadores para un total de 159 asuntos. En comparacion con el afio 2023 en el

cual, inicamente se presentaron 34, esto representa un incremento del 367%.
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Este indicador ilustra con claridad el caracter ciclico de la actividad jurisdiccional del
tribunal, con notables incrementos durante el afio electoral para decaer durante los

afos en lo que no se celebran elecciones.

Para llevar el control de los asuntos presentados, se registraron en el Libro de
Gobierno los medios de impugnacién recibidos por este Tribunal, asi como los Juicios
y Procedimientos Sancionadores. Asimismo, se elaboraron 916 Proyectos de Acuerdo
para la tramitacion de los expedientes hasta la citacién de resolucion.

Tabla 1. Acciones realizadas por la Secretaria General en 2024,
respecto al afilo previo

Acciones e Variacion %
2023 2024

Listas de Acuerdos 170 256 50.6

Actas de sesiones del 19 36 89.5

Pleno.

Notificaciones. 388 1,642 323.2

Citaciones. 27 205 659.3

Razones de notificacion. 415 1,302 213.7

Inspecciones. 12 29| 1417
Total 1,031 3,470 236.6

Fuente: Secretaria General del TEES

También se publicitaron 58 medios de impugnacion presentados en contra de los

actos, acuerdos o resoluciones tomados por el Tribunal.

Se implemento el Cuadro General de Clasificacion Archivistica, asimismo, se alimento
el Catalogo de Disposicion Documental y el Inventario Documental.

Se resguardaron los expedientes en cajas de archivo transferidos del archivo de
tramite de la Secretaria General al archivo Institucional de conformidad con su

signatura topografica, de igual forma, se actualizo el inventario de transferencias.
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Se llevaron a cabo acciones para digitalizar los expedientes de ejercicios fiscales
anteriores para integrarse al Sistema de Administraciéon de Documentacién y, también,

se digitalizaron los expedientes formados durante el afio 2024.

Ademas, se elabord la estadistica relacionada con la actividad jurisdiccional del
Tribunal. En este sentido, en el afio se presentaron cuatro informes trimestrales. Los

cuales se presentan a continuacion:

Tabla 2. Informe estadistico de la actividad Jurisdiccional,
por trimestres del 2024

Actividad I I 1] \Y;
Juicio para la proteccién de los derechos politico-
electorales del ciudadano

06 | 19 19 10

Recurso de Apelacion 01 19 01 01
Juicio Electoral 05 01 07 0
Juicio Oral Sancionador 06 07 26 01
Recurso de Queja 0 17 01 0
Recurso de Reconsideracion 01 01 0 0
Procedimiento Ordinario Sancionador 01 0 0 01

Procedimiento Sancionador de Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razén de Género

Incidentes de Inejecucion/ incumplimiento de Sentencia 0 0 0 0
Total 20 | 64 57 15
Fuente: Secretaria General del TEES

Informe Jurisdiccional

De conformidad y, en plena observancia, a lo dispuesto en los articulos 312 de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora y 30 del
Reglamento Interior del propio Tribunal Electoral, la Secretaria General de Acuerdos,
se configura como un area juridica medular en el funcionamiento del Pleno del Tribunal

y de la Presidencia.

Dentro de las facultades y obligaciones de la persona titular de la Secretaria General,
destacan: dar fe del quérum y actuaciones del Pleno, firmar para la autorizacién de

actas y resoluciones del Tribunal Electoral, expedir copias certificadas de documentos,
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tomar las votaciones en las sesiones del Pleno y, en general, realizar las funciones
que el Pleno le encomiende para el eficaz y eficiente funcionamiento del Organo

Jurisdiccional.

Durante 2024 se publicaron 944 acuerdos dentro de los expedientes del indice de este
Tribunal, lo que signific6 600 mas que en el 2023. La Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora establece los mecanismos para
la promocién, competencia y procedencia de los medios de impugnacion, asi como
juicios y procedimientos sancionadores locales en la entidad federativa de Sonora, los

cuales son los siguientes:

Juicio para la Proteccion de los Derechos Politicos-Electorales de la Ciudadania
(JDC);

Juicio Electoral (JE);

Recurso de Apelacion (RA);

Recurso de Queja (RQ);

Recurso de Reconsideracion (REC);

Procedimiento Oral Sancionador (POS);

Juicio Oral Sancionador (JOS) y

Procedimiento Sancionador de Violencia Politica contra las mujeres en razon de
Género (PSVG).

En el periodo que se informa, el Tribunal Estatal Electoral recibié un total de 159
asuntos, de los cuales, 110 fueron medios de impugnacién; asimismo, se presentaron
49 Procedimientos y Juicios Sancionadores de éstos: 39 fueron Juicios Orales
Sancionadores, 8 Procedimientos Sancionadores de Violencia Politica contra las

Mujeres en Razdén de Género y 2 Procedimientos Ordinarios Sancionadores.

El Tribunal Estatal Electoral emitié un total de 133 resoluciones en el periodo que se
informa. Cabe aclarar que de estas Resoluciones, 4 corresponden a expedientes de
2023y 1 del 2022.
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Por otro lado, hubo 12 casos en donde se resolvieron expedientes acumulados y 121

se resolvieron de manera individual.

Tabla 3. Total asuntos recibidos en el afio 2024

Tipo de Asunto Cantidad Porcentaje

Juicios para la Proteccion de los Derechos

" . . 62 39%
Politicos Electorales de la Ciudadania
Juicio Electoral 2 1%
Recursos de Apelacion 26 16%
Recursos de Queja 18 11%
Recursos de Reconsideracion 2 1%
Procedimientos Sancionadores de Violencia 8 50
Politica contra las Mujeres en Razon de Género
Juicios Orales Sancionadores 39 25%
Procedimientos Ordinarios Sancionadores 2 1%

Total 159 100%

Fuente: Secretaria General del TEES

De la tabla anterior se observa que el 39% correspondié a Juicios para la Proteccion
de los Derechos Politicos Electorales de la Ciudadania. En segundo lugar se recibieron
39 Juicios Orales Sancionadores que representaron el 25%, seguido de los Recursos

de Apelacion con el 16%.
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Tabla 4. Sentido de las resoluciones emitidas por el Tribunal Estatal
Electoral de Sonora 2024

Sentido de la resolucion Cantidad Porcentaje
Confirma 26 19.55%
Revoca 22 16.54%
Modifica 1 0.75%
Sobresee 5 3.76%
Desecha / Improcedente 19 14.29%
Inemstentg (.L’a infraccion o 43 32.33%
alguna omision)

Existente (.Lg’lnfracuon 0 3 2 26%

alguna omision)

Reponer 14 10.53%
Total 133 100%

Fuente: Secretaria General del TEES

Del total de sentencias emitidas por el Tribunal, 58 fueron impugnadas ante la Sala
Regional Guadalajara y la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion.

Como se sefiala en la tabla, el mayor porcentaje corresponde a Inexistente con un
32.3%.

Sentido de las resoluciones emitidas por la Sala Regional Guadalajara y la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

La Sala Regional Guadalajara y la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion atendieron 58 impugnaciones de las resoluciones emitidas

por este Organo Jurisdiccional.

En la siguiente tabla, se muestra el sentido de las resoluciones emitidas por la Sala
Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion de
manera global, con respecto a las impugnaciones de resoluciones del Tribunal Estatal

Electoral de Sonora en sus sentencias.
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En resumen de las 58 resoluciones anteriores, Sala Guadalajara y la Sala Superior
ambas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion emitieron 26

resoluciones, cabe aclarar que se resolvieron expedientes acumulados?.

Tabla 5. Total de resoluciones emitidas por la Sala Regional Guadalajara y la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion 2024

Sentido de la resolucion Cantidad | Porcentaje
Confirma 15 57.7%
Revoca 8 30.8%
Desechadas 3 11.5%
Total de Sentencias 26 100%

Fuente: Secretaria General del TEES

Grafica 1. Total de resoluciones emitidas por la Sala Regional Guadalajara y la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Concentrado del sentido de las resoluciones
11.5%

30.8%

57.7%

Confirmadas Revocadas Desechadas

Fuente: Secretaria General del TEES

Conforme a la grafica anterior, el 57.7%, obedece a 15 resoluciones Confirmadas por
la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion, que sumadas al 11.5% de impugnaciones desechadas, significa que en el

1 Se presentaron expedientes que trataban el mismo asunto, motivo por el cual de las 58
resoluciones se redujo el numero a 26.
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69.2% de las resoluciones emitidas por el Tribunal que fueron impugnadas, se

mantuvo el sentido de la resolucién en los términos dictados por este Tribunal.

Sesiones publicas de resolucidon

Como se puede apreciar en la siguiente tabla, el comportamiento de la labor plenaria
desarrollada, en materia jurisdiccional del Pleno del Tribunal Estatal Electoral de
Sonora, conforme con la carga de trabajo, los términos y plazos legales de resolucion
en lo local; se celebraron 36 sesiones publicas de resolucion, respecto de los medios
de impugnacion, juicios y procedimientos sancionadores sefialados en los apartados

anteriores, mismas que fueron publicadas en el momento.

Cabe seialar que, las versiones publicas de estas sentencias son publicadas en la
pagina oficial de este Organo Jurisdiccional (en linea:

https://www.teesonora.org.mx/informacion/resoluciones, cumpliendo asi con el

principio de Maxima Publicidad, que rige en materia electoral.

Tabla 6. Relacion de fechas de sesiones publicas realizadas
Periodo 1 de enero al 31 de diciembre 2024

Mes (cantidad) Dia
Enero (1) 08 de enero
Febrero (1) 12 de febrero
01 de marzo
8 de marzo
26 de marzo
31 de marzo

02 de abril
Abril (3) 11 de abril

19 de abril
06 de mayo
14 de mayo
15 de mayo
16 de mayo
22 de mayo
31 de mayo

Marzo (4)

Mayo (6)
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04 de junio
Junio (3) 07 de junio
17 de junio
15 de julio
22 de julio
25 de julio
31 de julio
17 de agosto
29 de agosto
02 de septiembre
Septiembre (3) 23 de septiembre
30 de septiembre
09 de octubre
Octubre (3) 18 de octubre
25 de octubre
10 de noviembre
Noviembre (3) 27 de noviembre
29 de noviembre
2 de diciembre
Diciembre (3) 5 de diciembre
11 de diciembre

Julio (4)

Agosto (2)

Fuente: Secretaria General del TEES

Todas estas sesiones, pueden ser consultadas a través del Portal de Transparencia

de este Tribunal, en la siguiente direccion: www.teesonora.org.mx y

https://www.teesonora.org.mx/informacion/sesiones publicas-2024.

Oficialia de Partes

La Oficialia de Partes, representa el primer contacto de esta autoridad jurisdiccional
con la ciudadania, partidos politicos, personas servidoras publicas de los organismos
administrativos electorales locales. Asimismo, se encarga de la recepcion de la
correspondencia y solicitudes, con respecto a la actividad jurisdiccional que se

desarrolla en el TEES.

La siguiente tabla refleja una mayor actividad de la Oficialia de Partes en relacién con
el afo 2023, ya que durante el periodo que se informa, se recibieron 957 documentos,

lo que representd un poco mas de 100% que el afio anterior:
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Tabla 7

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fuente: Libro de registros de Oficialia de Partes de la Secretaria General del TEES

En la grafica anterior, se muestran los 957 documentos recibidos en 2024, de los
cuales, el 76%, (723), corresponden a Promociones de medios de impugnacion, juicios
y procedimientos sancionadores presentadas por diversos interesados; en segundo
lugar, con el 18%, (171), a Oficios diversos dirigidos al TEES y, por ultimo, con un 6%,
(63), corresponden a la Correspondencia; lo que destaca, que la gran mayoria de los

documentos recibidos, son medios de impugnacion, juicios y procedimientos

. Distribucion de la recepcion de documentos Oficialia de Partes

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Tipo de documento Cantidad Cantidad
2023 2024
Promociones 242 723
Oficios 181 171
Correspondencia 55 63
Total 478 957

Fuente: Libro de registros de Oficialia de Partes de la Secretaria

General del TEES

Gréfica 2. Recepcion de documentos.
Periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Recepcidon de documentos 2024

76%

Promociones

18%

Oficios

6%
.

Correspondencia

sancionadores a los cuales se les da su respectivo tramite de Ley.
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Actuaria

La Actuaria, es una de las piezas principales en la cadena de seguimiento de los
diferentes asuntos que se ventilan en el Tribunal Estatal Electoral de Sonora.

En el periodo que se informa, se generaron un total de 1,642 notificaciones:

Tabla 8. Notificaciones realizadas en 2024, por tipo

Tipo de notificacion Acumulado anual porcentaje
Personales 427 26%
Personal por estrado 179 11%
Personal por correo 105 6%
Estrados 386 24%
Citatorios 205 12%
Oficios 340 21%

Total 1,642 100%

Fuente: Secretaria General del TEES

Gréfica 3. Notificaciones realizadas, por tipo.
Periodo de enero a diciembre 2024

20.7%
26.0%
12.5%
10.9%
6.4%
Personales Personal por estrado Personal por correo
= Estrados Citatorios Oficios

Fuente: Secretaria General del TEES
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En la grafica, se visualiza que la mayor parte de las notificaciones realizadas,
corresponden a las Personales, con un 26%, seguido por las que son por Estrados con

el 23.5%; luego, con un 20.7% las que son con Oficio.

Padron de Intérpretes y Traductores en Lenguas Indigenas
Este Padrén se encuentra en proceso de elaboracion, en una primera fase, se solicitd
a distintas autoridades gubernamentales, la provisién de un directorio de intérpretes y
traductores especializados en lenguas indigenas con el fin de consultarlo cuando se
requiera la traduccion a alguna de las lenguas de las etnias del Estado de Sonora; la
informacion ya fue recibida por este Tribunal, en la actualidad se encuentra en estudio
dicha documentacion para su validacion, la cual sera valorada para la conformacion

del Padrén de Intérpretes.

Gestiéon administrativa de la Secretaria General

Sistema de Gestion Integral de Expedientes Judiciales

Se implementd una bitacora para el control de solicitudes de expedientes judiciales, la
cual contiene numero de expediente, nombre de la persona que se le presta el

expediente, Ponencia, fecha de préstamo, firma y fecha de devolucion a Secretaria.

Este sistema permite tener un mayor control en relacién a la persona a quien se le
proporciona el expediente, ademas de que éste sea mas facil de localizar al momento

de necesitarse.

Sistema Informéatico de Gestién de consultas Expedientes Judiciales Digitales

Con el programa de consultas digital de los expedientes que obran en este tribunal, se
dio un acceso rapido y eficiente a las ponencias para consultar los expedientes de
manera mas agil, sin la necesidad de desplazarse fisicamente a la Secretaria general,

lo cual ahorra tiempo.
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Sistema Institucional de Archivo del Tribunal Estatal Electoral de Sonora

Actualmente, con la implementacion del Sistema Institucional de Archivo estamos
llevando a cabo los Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos, esto nos ha
permitido garantizar un mejor funcionamiento para planear sus actividades, organizar,

controlar y administrar los documentos de archivo.

Al cierre del afio se trasladaron del archivo de tramite de la Secretaria General al de
concentracion los expedientes que a continuacién se describen:

- 14 Recursos de Apelacion

- 21 Juicios para la Proteccién de los Derechos del Ciudadano

- 08 Recursos de Queja

- 04 Juicios Electorales

- 03 Procedimientos Sancionadores de Violencia Politica Contra las Mujeres en razon
de Género

- 01 Recurso de Reconsideracion
- 01 Procedimiento Oral Sancionador

Manual de tramites y servicios al publico
Un déficit en la prestacion de servicios a la comunidad lo constituia la carencia de un
Manual de tramites y servicios, por ello, a través de la Secretaria General a partir del
afo 2024, este Tribunal cuenta con este Manual en beneficio del pablico en general,
ya que se encuentra redactado con un lenguaje ciudadano en el que se explica paso
a paso los requisitos para presentar los diversos Medios de Impugnacion ante esta
autoridad jurisdiccional, garantizando a la ciudadania sonorense el acceso, goce y

ejercicio efectivo de los derechos politicos electorales.

El Manual de Tramites y Servicios al Publico, representa una guia para el usuario en

la presentacion de los siguientes medios de impugnacion en materia electoral:

Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales de la Ciudadania;
Recurso de Apelacion;

Recurso de Queja;

Juicio Electoral y

Recurso de Reconsideracion
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El Manual de Tramites y Servicios al Publico puede descargarse desde la pagina oficial

de este Tribunal (https://www.teesonora.org.mx/informacion/manual-de-tramites-y-

servicios-al-publico). Asimismo, se elaboraron las Carta Compromiso a la Ciudadania.

3.2 Acciones en materia de Género

La Unidad de Género del Tribunal es responsable de establecer e implementar
acciones institucionales y procedimientos tendentes a incorporar la perspectiva y el
enfoque de igualdad sustantiva entre géneros, asi como fomentar una cultura
institucional de derechos humanos con perspectiva de género, la colaboracién con
diversos organismos, difusion de contenido y demas.

En la Linea de Accion 1.1.3. del PGI 2023-2025 se establece el compromiso de
“Garantizar la igualdad efectiva de derechos y paridad de género”. Para atenderlo, en

el periodo que se informa, se realizaron las siguientes acciones:

1. Impartir y gestionar capacitaciones presenciales o virtuales mediante el uso de

tecnologias de la informacion y la comunicacién en temas de género.

En el mes de mayo se impartieron 10 capacitaciones especializadas en materia de
violencia politica contra las mujeres en razon de género (VPMG) a las y los integrantes
de los diez partidos politicos acreditados (nacionales) y con registro en Sonora
(locales), brindandoles herramientas clave para identificar y denunciar casos de
VPMG.

Esta actividad se llevo a cabo en Seguimiento al “Pacto Social por un Proceso Electoral
(2023-2024) Libre de Violencia Politica contra las Mujeres en Sonora” y como
integrantes permanentes del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Sonora; con la colaboracion del personal del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana y del Tribunal Estatal Electoral de Sonora, se impartieron

dichas capacitaciones con un enfoque practico, algunas en modalidad presencial y
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otras, a través de las tecnologias de la informacion para facilitar la participacion activa

y la accesibilidad a toda la militancia de los partidos.

Estas capacitaciones contribuyen al fortalecimiento de las capacidades institucionales
y promueven la creacién de entornos politicos libres de violencia, consolidando el
compromiso de las Instituciones y del Observatorio con la igualdad de género y la

justicia electoral.

2.3 CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN VPMRG

Enio LIF£E% o establecen los siguientos conductas.
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Capacitacion "Introduccién al feminismo y protocolo de actuacion SALVA"

El 4 de diciembre, el Tribunal Estatal Electoral de Sonora recibi6 la capacitacion sobre:
"Introduccion al Feminismo y Protocolo de Actuacion SALVA", impartida por la Lic.
Martha Barreda Sanchez, Directora General de Seguimiento SALVA, destacando la
relevancia de contar con herramientas efectivas para prevenir y atender la violencia de

género en diversos ambitos.
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2. Asistencia y organizacion de eventos en materia de género
Organizacion de taller de promocion y prevencion de cancer de Cuello Uterino y VPH

El 20 de febrero, en colaboracion con la Secretaria de Salud de Sonora, se llevo a
cabo el taller "Promocién y prevencion de cancer de cuello uterino y VPH" impartido
por la Dra. Merissa Jaime Diaz y la MGSI. Estefania Guadalupe Rodriguez Bojérquez,
y estuvo dirigido a las mujeres que forman parte del Tribunal Estatal Electoral. La
actividad tuvo como objetivo brindar informacion relevante y herramientas para la
prevencion de estas enfermedades, fortaleciendo la cultura de cuidado de la salud

dentro del ambito laboral.

Participacion en el foro estatal "Acciones prioritarias para promover la
participacion politica de las mujeres y erradicar la violencia politica”

El 23 de febrero, personal del TEE Sonora asistié al Foro Estatal organizado por la
Vocalia del INE en Sonora, titulado "Acciones Prioritarias para Promover la
Participacion Politica de las Mujeres y Erradicar la Violencia Politica”. Durante el
evento, la Mtra. Aida Karina Mufioz Martinez, Coordinadora de la Tercera Ponencia
del Tribunal, fungié como relatora del foro, contribuyendo al andlisis y registro de las
conclusiones. Estas actividades reafirman el compromiso del Tribunal con la igualdad

de género y la erradicacion de la violencia en el ambito politico.
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Organizacion de conferencia "Feminicidio, juzgar con perspectiva social™ en el
marco del dia internacional de las mujeres

El 4 de marzo, como parte de las actividades conmemorativas del Dia Internacional de
las Mujeres, se llevo a cabo la conferencia "Feminicidio, Juzgar con Perspectiva
Social". La ponencia fue impartida por la Magistrada Presidenta de la Quinta Sala del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Veracruz, Ailett Garcia Cayetano. Este
evento destacoO la importancia de incorporar la perspectiva social en el analisis y
resolucion de casos de feminicidio, fomentando la sensibilizacion y el compromiso

institucional hacia la igualdad de género y la justicia.
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Participacion en el evento del “Dia internacional de las mujeres” organizado por
el TEPJF

El 5 de marzo, el Magistrado Presidente del TEE Sonora, Dr. Vladimir Gomez Anduro
y la Magistrada por Ministerio de Ley, Mtra. Adilene Montoya Castillo asistieron al
evento conmemorativo del “Dia Internacional de las Mujeres”, organizado por el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion. En dicho evento se contd con
la participacion de la Mtra. Monica Arali Soto Fregoso, Magistrada Presidenta del
TEPJF, y la Lic. Guadalupe Taddei Zavala, Presidenta del Instituto Nacional Electoral
(INE).

Organizacion de conferencia "Igualdad de Género” en el Marco del Dia
Internacional de las Mujeres

El 13 de marzo, en conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres, se llevd a
cabo la conferencia "Igualdad de Género", impartida por el Psic. Daniel Guzman
Segovia, en colaboracion con el Tribunal de Justicia Administrativa de Sonora. La
conferencia destaco la importancia de promover la igualdad de género y sensibilizar

sobre su impacto en diversos ambitos sociales e institucionales.
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Participacion en el podcast "NATIVUS" de la Universidad de Sonora

El 15 de marzo, la Magistrada por Ministerio de Ley del TEES Sonora, Mtra. Adilene
Montoya Castillo, participé como invitada en la transmision de la revista "Nativus" de
la Universidad de Sonora, en formato podcast. Durante su intervencion, abordo el tema
"Avances y pendientes de los derechos de las mujeres en materia electoral”,
destacando los logros alcanzados y los retos por superar en el ambito de los derechos

politico-electorales de las mujeres.
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Organizacion de foro "Construccién de democracias paritarias"

El 19 de marzo, el TEE Sonora, en colaboracién con el IEE Sonora, organizé el foro
titulado "La Construccibn de Democracias Paritarias”. Este evento conté con la
destacada participacion de la Dra. Flavia Freidenberg y la Dra. Alima Eunice Renddn
Cardenas, quienes abordaron temas clave sobre los retos y avances en la paridad de
género dentro de los procesos democraticos.

Asistencia al Sexto Parlamento de Mujeres del Estado de Sonora.

El 20 de marzo, el Dr. Vladimir Gomez Anduro, Magistrado Presidente, y la Lic.
Alejandra Rascon Méndez, Titular de la Unidad de Género del TEE Sonora, asistieron
al Sexto Parlamento de Mujeres del Estado de Sonora, organizado por el Congreso
del Estado. Durante el evento se abordaron temas fundamentales para el avance y la
proteccion de los derechos de las mujeres, asi como estrategias para prevenir y
erradicar toda forma de discriminacion y violencia hacia ellas. La participacion del
Tribunal refuerza su compromiso con la promocion de la igualdad y la justicia en el

ambito politico-electoral.
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Organizacion de foro para la promocion de los derechos politico-electorales de
la poblacion LGBTTTIQ+.

El 12 de abril, el TEE Sonora, en colaboracion con el TEPJF, organizé el Foro para la
“Promocion de los Derechos Politico-Electorales de la Poblaciéon LGBTTTIQ+". Este
evento tuvo como objetivo sensibilizar y generar espacios de didlogo sobre la inclusion

y el respeto a los derechos de la diversidad sexual en los procesos

democraticos, reafirmando el compromiso institucional con la igualdad y la justicia

electoral para todas las personas.

" Casa de la Cultura Juridica
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Participacion en la revista "NATIVUS" con el tema: "acciones afirmativas
electorales 2024: LGBTTTIQ+, personas con discapacidad e indigenas".

El 27 de abril, el Dr. Vladimir Gomez Anduro, Magistrado Presidente del TEE Sonora,
participo en la transmision en vivo de la revista "Nativus”, organizada por la Universidad
de Sonora. El evento abordd el tema "Acciones Afirmativas Electorales 2024:
LGBTTTIQ+, Personas con Discapacidad e Indigenas" y se llevd a cabo desde El
Colegio de Sonora. La transmisién destacé la importancia de las acciones afirmativas
en los procesos democraticos y su impacto en la representacion de grupos

histéricamente vulnerables.

Tema: * Acciones Allrmativas electorales.

2024 LGBTTTIQH, personas discapacitadas &

mr'ger:nle

Participacion en el foro “Protocolo de inclusion para las personas con
discapacidad”

El 15 de mayo, la Mtra. Aida Mufoz, Coordinadora de Ponencia del TEE Sonora
participd como moderadora en el Foro “Protocolo de Inclusion para las Personas con
Discapacidad”, organizado por el Instituto Nacional Electoral (INE) en coordinacion con
el IEE Sonora. Este evento tuvo como objetivo promover la inclusién de personas con
discapacidad en los procesos politico-electorales, reforzando el compromiso con la

accesibilidad y la igualdad en el ejercicio de los derechos politico-electorales.
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Asistencia al Encuentro Nacional de observatorios de participacion de las
mujeres en México

El 24 de mayo, en representacion del TEE Sonora, la Mtra. Adilene Montoya,
Magistrada por Ministerio de Ley, y la Lic. Alejandra Rascon Méndez, Titular de la
Unidad de Género, asistieron al Encuentro Nacional de Observatorios de Participacion
de las Mujeres en México. Durante este evento, se trabajo en la generacion de
sinergias entre instituciones con el objetivo de cerrar las brechas de género,
impulsando acciones desde un enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

I TEE 50N
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Participacion en la presentacion de “Los hallazgos del programa piloto” del
Instituto Nacional Electoral

El 11 de septiembre, la Mtra. Adilene Montoya Castillo, Magistrada por Ministerio de
Ley del TEE Sonora, participé en la presentacion de “Los Hallazgos del Programa
Piloto” organizado por el Instituto Nacional Electoral. Este evento tuvo como finalidad
compartir los resultados y aprendizajes del programa, enfocado en fortalecer la
participacion politica de las mujeres y garantizar entornos democraticos libres de

violencia de género.

VIOLENCIA
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Asistencia al Encuentro de Mujeres Electas 2024

El 24 de octubre, el Magistrado Presidente del TEE Sonora, Dr. Vladimir Gomez
Anduro, la Magistrada por Ministerio de Ley, Mtra. Adilene Montoya Castillo y personal
del Tribunal asistieron al Encuentro de Mujeres Electas 2024, evento organizado por
el IEE Sonora. Durante este evento, la Lic. Guadalupe Taddei Zavala, Presidenta del
Instituto Nacional Electoral, destacé y reconocio los 70 afios del voto de la mujer en
Sonora, reafirmando la importancia histérica de la participacion politica de las mujeres

y los retos por superar en la lucha por la igualdad.
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Asistencia al evento Conmemorativo del 32° Aniversario de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos de Sonora

El 27 de noviembre, el Dr. Vladimir Gdmez Anduro, Magistrado Presidente del TEE
Sonora, asistié a la conmemoracion del 32° Aniversario de la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Sonora. Durante el evento, se llevaron a cabo diversas
actividades, como la presentacién de los dictamenes del Protocolo de Estambul, la
conferencia magistral impartida por Jorge Anaya, representante de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, entre otras.
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Asistencia al evento Conmemorativo del Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres

El 27 de noviembre, la Mtra. Adilene Montoya Castillo, Magistrada por Ministerio de
Ley del TEE Sonora, asistié al evento conmemorativo del “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”, organizado por la Secretaria de las

Mujeres en Sonora.

El evento contd con la presencia de la Lcda. Sheila Herndndez, Secretaria de las
Mujeres, y del Gobernador Alfonso Durazo, quien dirigido un mensaje en el que destaco
las acciones y resultados de su administracion en favor de las mujeres, nifias y
adolescentes de la entidad. Esta conmemoracion subrayé el compromiso de las
instituciones con la erradicacion de la violencia de género y la promocion de los

derechos humanos.
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Participacion en evento de la Revista “Justicia Ciudadana” del Tribunal de
Justicia Administrativa de Sonora.

El 5 de diciembre, la Mtra. Adilene Montoya Castillo, Magistrada por Ministerio de Ley
del TEE Sonora, participé en la séptima edicion de la revista “Justicia Ciudadana”,
publicada por el TJA Sonora, con el articulo titulado “Acceso a la justicia electoral en
condiciones de igualdad”. En este texto, se destacé la importancia de garantizar que
los procesos electorales sean inclusivos y equitativos, asi como el papel de las

instituciones en promover la igualdad en el acceso a la justicia electoral.
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Asistencia al VIl Encuentro Nacional de Magistradas Electorales

El 13 de diciembre, la Mtra. Adilene Montoya Castillo, Magistrada por Ministerio de Ley
del TEE Sonora, asistio al VIl Encuentro Nacional de Magistradas Electorales, titulado
“Justicia electoral con perspectiva de género: su progresividad para lograr la igualdad
sustantiva”. El evento, organizado por el TEPJF, abordd la importancia de la
perspectiva de género en la justicia electoral y su papel como herramienta clave para

avanzar hacia la igualdad sustantiva en los procesos democraticos.
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3. Firma de convenios relacionados con paridad y perspectiva de género

Reunién de trabajo con el IEE Sonora sobre participacion en el Pacto Social por un

proceso electoral libre de violencia contra las mujeres en Sonora

El 20 de febrero, el Dr. Vladimir Gomez Anduro, Magistrado Presidente del TEE
Sonora, la Mtra. Alma Alonso, consejera del IEE Sonora, y las directoras de las
Unidades de Género de ambas instituciones participaron en una reunion donde se
discutieron acciones concretas para prevenir la violencia de género. Este evento forma
parte de las iniciativas del Pacto Social por un Proceso Electoral Libre de Violencia
contra las Mujeres en Sonora, destacando el compromiso institucional para garantizar

procesos democraticos inclusivos y libres de violencia.

Firma del Pacto Social por un proceso electoral 2023-2024 libre de violencia
contra las Mujeres en Sonora

El Dr. Vladimir Gbmez Anduro, Magistrado Presidente del TEE Sonora, particip6 en el
acto protocolario de firma del Pacto Social por un Proceso Electoral 2023-2024 Libre
de Violencia contra las Mujeres en Sonora. Este evento, encabezado por el
Gobernador Alfonso Durazo y el Mtro. Nery Ruiz, Consejero Presidente del IEE
Sonora, reunid a instituciones y partidos politicos para ratificar su compromiso con la

erradicacion de la violencia contra las mujeres en el @mbito politico-electoral.
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Reunidn para programar acciones del Pacto Social por un proceso electoral libre
de violencia contra las mujeres

El 25 de marzo, en el marco del 25N, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres, la consejera del IEE Sonora, Alma Alonso y el Magistrado
Presidente del TEE Sonora, Dr. Vladimir Gbmez Anduro se reunieron con titulares de
areas encargadas de atencién a asuntos de las mujeres. Durante la reunién, se
programaron acciones estratégicas derivadas del Pacto Social por un Proceso
Electoral 2023-2024 Libre de Violencia contra las Mujeres, reafirmando el compromiso
interinstitucional para garantizar procesos democraticos igualitarios y libres de

violencia.
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Firma del convenio de la Ley 3 de 3

El 25 de marzo, en el marco del Dia Naranja, se llevo a cabo la firma del convenio de
la Ley 3 de 3, suscrito por el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Consejero Presidente del IEE
Sonora; el Mtro. José Santiago Encinas Velarde, Magistrado Presidente del Tribunal
de Justicia Administrativa de Sonora; y el Dr. Vladimir Gébmez Anduro, Magistrado
Presidente del TEE Sonora. Este convenio busca evitar el registro de personas
violentadoras en cargos de eleccién popular garantizando que las mujeres sean

respetadas y puedan desenvolverse en un entorno politico libre de violencia.

L] b (==/8010RA

Reunion de trabajo de integrantes permanentes del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Sonora

El 19 de septiembre, las instituciones integrantes permanentes del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Sonora, llevaron a cabo una reunion de trabajo
para proponer lineamientos y programar actividades. En el encuentro participaron
representantes del ISMUJERES, el IEE Sonora y la FDE Sonora, fortaleciendo la
coordinacion interinstitucional en la promocién de la participacion politica de las

mujeres y la erradicacion de la violencia politica de género.




4. Propuesta de Micrositio de la Unidad de Género para el Sitio Web del Tribunal

Con el objetivo de fortalecer la difusion de informacion relacionada con la perspectiva
de género y los derechos politico-electorales de las mujeres, se elaboré una propuesta
para el micrositio de la Unidad de Género dentro del sitio web del Tribunal Estatal
Electoral. Este espacio digital busca centralizar recursos clave, como normatividad,
estadisticas, materiales de sensibilizacién, actividades realizadas y herramientas de
apoyo, convirtiéndose en un referente para la ciudadania interesada en temas de

igualdad sustantiva y justicia electoral con perspectiva de género.

En colaboracién con la Unidad de Informatica, se esta trabajando en el disefio,
programacion y estructura funcional del micrositio, con el objetivo de que sea
accesible, intuitivo y cumpla con los objetivos establecidos. Asimismo, se avanza en la
alimentacion inicial de contenidos para asegurar que cada seccion brinde informacion
atil y relevante. Este esfuerzo conjunto refleja el compromiso institucional de promover
un entorno digital que fomente la inclusion y la equidad en la participacion politica de

las mujeres.

5. Contenido de infografias e imagenes, sobre las Buenas Practicas en Materia de
Geénero y Derechos Humanos

Se elabor6 contenido para infografias e imagenes con el objetivo de promover las
buenas practicas en materia de género y derechos humanos. Este material se disefo
destacando informacion clave sobre igualdad sustantiva, paridad de género, derechos
politico-electorales de las mujeres y prevencion de la violencia politica en razén de

género.

Estas infografias e imagenes fueron difundidas a través de plataformas digitales,
principalmente en redes sociales tanto del Tribunal como del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Sonora, como parte de una estrategia de
sensibilizacion y educacion. El contenido busca fomentar un cambio cultural hacia la
igualdad y el respeto de los derechos humanos en el ambito politico y electoral. Las
buenas practicas compartidas contribuyen al fortalecimiento de una democracia mas

inclusiva y equitativa en el estado.
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6. Capsulas informativas para difundir los Derechos Politicos-Electorales y Derechos
Humanos.

Con el fin de generar materiales informativos, se realizd un breve resumen sobre el
Foro para la Promocion de los Derechos Politico-Electorales de la Poblacion
LGBTTTIQ+, organizado por el Tribunal Estatal Electoral de Sonora y el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion. Este material fue difundido en las
plataformas digitales del Tribunal, destacando la importancia de la inclusion, la
igualdad y el respeto a los derechos politico-electorales de todas las personas.

7. Reporte Estadistico sobre los procedimientos sancionadores ingresados y resueltos
en materia de violencia politica contra las Mujeres en razén de Género.

Se elaboro un reporte estadistico sobre los procedimientos sancionadores ingresados
y resueltos en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, con

el objetivo de visibilizar la problematica y brindar informacién relevante para el analisis
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y toma de decisiones en esta materia. Este documento incluye datos precisos sobre
los expedientes registrados, destacando aspectos como el niumero de casos, la
determinacion de la existencia o inexistencia de infraccion, y las caracteristicas de las

denunciantes, entre otros elementos clave.

El andlisis estadistico también incorpora gréaficos y tablas explicativas que permiten
identificar tendencias y areas de oportunidad para mejorar los mecanismos de atencion
y sancién en estos casos. Este reporte no solo fortalece la rendicion de cuentas, sino
gue también se posiciona como un recurso fundamental para promover acciones que
garanticen el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales de las mujeres, asi

como para prevenir y atender la violencia politica de género en el estado.

8. Elaboracién de Reglamento del Observatorio de Participaciéon Politica de las
Mujeres en Sonora

Se trabajé en la elaboracién del proyecto de Reglamento del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Sonora, con el objetivo de establecer las bases
normativas que regulen su organizacion, funcionamiento y competencias. Este
reglamento busca garantizar la efectiva coordinacion entre las instituciones que
conforman el Observatorio, promoviendo un marco juridico que respalde las acciones
orientadas a fortalecer la participacion politica de las mujeres y prevenir la violencia

politica en razén de género.

Durante el proceso, se llevaron a cabo sesiones de trabajo con las instituciones
integrantes para recabar informacién y propuestas, asegurando que el reglamento
refleje las necesidades y objetivos del Observatorio. Asimismo, se incluyeron
lineamientos para el manejo de redes sociales, la rotacion de la presidencia y la
entrega de informes periddicos, asegurando transparencia, eficiencia y un enfoque con
perspectiva de género en todas sus acciones. Este reglamento serd una herramienta
clave para impulsar la igualdad sustantiva en la participacion politica en el estado de

Sonora.
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9. Elaboracién del informe de observatorio de participacion politica de las mujeres en
Sonora

Se elaboro el Informe Anual de Actividades del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Sonora para destacar la labor realizada durante la gestion del
Magistrado Presidente del Tribunal Estatal Electoral, Dr. Vladimir Gomez Anduro en el
periodo 2023-2024. Este periodo se caracterizd por un enfoque estratégico en la
consolidacion de acciones que impulsaran la igualdad sustantiva y la erradicacion de

la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Entre las actividades mas relevantes se encuentran:

Capacitaciones especializadas dirigidas a las personas militantes de los partidos
politicos, orientadas a la identificacion, atencién y denuncia de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género.

Revision y retroalimentacion de protocolos internos de los partidos politicos en
materia de violencia politica, asegurando que cumplan con los estandares
internacionales y nacionales.

Generacion de estadisticas clave, una enfocada en la participacion politica de las
mujeres durante el proceso electoral 2023-2024, y otra sobre los Procedimientos
Sancionadores en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género, proporcionando un panorama integral de los avances y retos en estas areas.

Reestructuracion y disefio del sitio web del Observatorio, en colaboracién con la
Unidad de Informatica, para crear un espacio accesible, amigable e intuitivo que
centralice informacion clave sobre las acciones del Observatorio. Asimismo, se
actualizo el dominio oficial del sitio web a .org, fortaleciendo su identidad institucional
y digital.

Participacion en eventos y foros nacionales y estatales, como el Encuentro Nacional
de Observatorios, donde se promovieron sinergias interinstitucionales para cerrar las

brechas de género.
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Elaboracion del Reglamento del Observatorio, una herramienta normativa clave
para garantizar el correcto funcionamiento de esta instancia y su impacto en el ambito

politico-electoral.

Estas acciones reflejan el compromiso del Magistrado Presidente con la promocion de
una democracia mas inclusiva y con el fortalecimiento de los derechos de las mujeres
en Sonora. El trabajo realizado bajo su liderazgo ha sentado las bases para continuar
construyendo un espacio de participacion politica libre de violencia y en condiciones
de igualdad, consolidando al Observatorio como un referente en la promocién de los

derechos politico-electorales de las mujeres.

10. Otras actividades de la Unidad de Género

Colaboracioén en la verificacion del requisito de 3 de 3 contra la violencia de
género en el proceso electoral 2023-2024

Como parte de las actividades realizadas por la Unidad de Género durante el afio, se
llevd a cabo una colaboracién con el Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, en cumplimiento al Acuerdo CG52/2024, relativo al procedimiento para
verificar la veracidad del contenido de los formatos del requisito de 3 de 3 contra la
violencia de género, aplicable a los registros de aspirantes a candidaturas de planillas
de ayuntamientos, diputaciones y CAEs para el proceso electoral ordinario local 2023-
2024.

La actividad consistio en lo siguiente:

Recepcion y analisis de informacion: Se recibié un archivo en formato Excel que
contenia los nombres y apellidos de las personas propuestas.

Busqueda en bases de datos y archivos internos: Se llevd a cabo una revisién en
los registros del Tribunal Estatal Electoral de Sonora para identificar si alguna persona
de la lista proporcionada contaba con resoluciones o sentencias firmes relacionadas

con violencia politica contra las mujeres en razon de género.
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Entrega de resultados: La informacion obtenida fue remitida de manera oficial al
IEEyPC, como parte del apoyo institucional suscrito en el convenio de colaboracion

celebrado el 25 de marzo de 2024.

Esta accion se enmarca en el compromiso del Tribunal de promover ambientes libres
de violencia en el ambito politico, fortaleciendo los mecanismos de prevencion y
atencion de la violencia politica contra las mujeres, en apego a los principios de

igualdad sustantiva y justicia electoral.

Pacto Social por un proceso electoral libre de violencia politica contra las
Mujeres en Sonora

En el marco del proceso electoral 2023-2024, el Tribunal Estatal Electoral de Sonora,
a través de la Unidad de Género, participd activamente en la implementacién de las
acciones derivadas del Pacto Social por un Proceso Electoral Libre de Violencia
Politica contra las Mujeres en Sonora. Este pacto, promovido por el Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana, tiene como objetivo garantizar un entorno

electoral equitativo y libre de violencia para las mujeres.

Como parte de las actividades realizadas, el Tribunal llevé a cabo las siguientes

acciones:

Capacitaciones especializadas dirigidas al personal del Tribunal y actores clave del
proceso electoral en materia de perspectiva de género y prevenciéon de la violencia
politica contra las mujeres.

Difusion de materiales informativos sobre los compromisos del pacto, con el objetivo
de sensibilizar a la ciudadania y a las instituciones participantes.

Revision y retroalimentacion de protocolos partidistas, garantizando que cumplieran
con los estandares nacionales e internacionales en materia de violencia politica contra

las mujeres.
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Elaboracion de informes trimestrales detallando las actividades realizadas, mismos
gue fueron entregados al IEE Sonora para dar cumplimiento a los compromisos

establecidos en el pacto.

Estas acciones, reflejan el compromiso del TEES con la promocion de procesos
electorales inclusivos e igualitarios, asi como con la erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres. El trabajo conjunto y los esfuerzos implementados durante este
periodo contribuyen significativamente al fortalecimiento de la democraciay la igualdad

sustantiva en Sonora.

Revision, rubrica y recomendaciones a los protocolos presentados por los
partidos politicos

Como parte de las actividades realizadas en el marco del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Sonora (OPPMS) y en seguimiento a los compromisos del
Pacto Social por un Proceso Electoral Libre de Violencia Politica contra las Mujeres en
Sonora, el Tribunal Estatal Electoral de Sonora desarrollo e implementé una rabrica de
revision de los protocolos presentados por los partidos politicos en materia de

Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género (VPMG).

Actividades realizadas:

Elaboracion de la rdbrica de revision: Se disefidé un instrumento basado en los
protocolos emitidos por autoridades electorales y en los Lineamientos del INE, con el
fin de estandarizar la revision de las guias o protocolos. La rubrica incluy6 aspectos
clave como:

o Claridad y accesibilidad del lenguaje.
o Medidas de prevencién, atencion, sancion y reparacion.

o Procedimientos internos para atender casos de VPMG.
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Revision y analisis: Los protocolos de los partidos politicos fueron revisados y
analizados utilizando la rubrica, identificando fortalezas y areas de oportunidad en su
contenido.

Recomendaciones especificas: Con base en lo anterior, se emitieron
observaciones puntuales dirigidas a cada partido politico, enfocadas en fortalecer sus
protocolos y garantizar su alineacién con las normativas aplicables.

Retroalimentacion personalizada: Se realizaron reuniones con los representantes
de los partidos politicos para presentar los resultados de la revision y resolver dudas

relacionadas con las recomendaciones emitidas.

La ruabrica permitié estandarizar el proceso de revision de los protocolos, asegurando
que los partidos politicos cuenten con herramientas efectivas para prevenir, atender y
sancionar la VPMG. Estas actividades refuerzan el compromiso del TEES y del
OPPMS con la promocién de la igualdad sustantiva y el fortalecimiento de la

participacion politica libre de violencia en Sonora.

Estadistica de la participacion politica de las mujeres en proceso electoral 2023-
2024

Durante el 2024, en el marco del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en Sonora, se elabordé un andlisis estadistico sobre la participacion politica de las
mujeres en el proceso electoral 2023-2024. Este estudio tiene como objetivo visibilizar
los avances y retos en la integracion de las mujeres en espacios de toma de decisiones
politicas, asi como fortalecer las politicas publicas que garanticen la paridad de género.
Actividades realizadas:
1. Recopilaciéon de datos electorales:
o Se analizaron estadisticas relacionadas con la representacién de mujeres en
cargos de eleccion popular, tales como presidencias municipales, sindicaturas,
regidurias y diputaciones.
o Del total de cargos electos en Sonora, el 56% fue ocupado por mujeres, lo que
representa un avance significativo hacia la igualdad sustantiva.
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2. Resultados destacados:

0 Municipios con presidentas municipales: De los 72 municipios del estado,
18 mujeres fueron electas como presidentas municipales, lo que equivale al 25%
del total.

0 Composicion de las planillas municipales: Del total de 1,192 cargos en las
planillas municipales, 671 fueron ocupados por mujeres, representando el 56%.

0 Congreso del Estado: La LXIV Legislatura se conformé con 16 diputadas y
17 diputados, cumpliendo con la paridad de género y consolidando un equilibrio

en la representacion legislativa.

3. Elaboracion de material visual:
0 Se generaron gréficos, infografias y tablas para presentar los datos de
manera accesible y comprensible, destacando el impacto de las medidas

afirmativas en los resultados obtenidos.

4. Analisis historico:
0 Se documenté la evolucion de la representacion de mujeres en el Congreso
local desde 2015, identificando un crecimiento constante que alcanzd su punto
mas alto en 2021 y mantuvo una distribucién equilibrada en 2024.

Este informe estadistico refuerza la importancia de las medidas afirmativas y de
paridad implementadas por las instituciones electorales y validadas por el Tribunal
Estatal Electoral de Sonora. La difusion de estos resultados promueve la
sensibilizacién de la ciudadania sobre la relevancia de garantizar la igualdad de género
en los procesos democraticos y fomenta el disefio de estrategias para mantener y

ampliar estos avances en el futuro.
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3.3 Acciones de Transparencia
En este apartado se informa el trabajo realizado en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica y la proteccion de datos personales en posesion de esta

institucion durante este ejercicio.

También se presentan las acciones realizadas para cumplir con las responsabilidades
sefaladas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sonora
y la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Sonora y de todas aquellas disposiciones normativas que regulan la

materia para el Tribunal Estatal Electoral de Sonora en su caracter de sujeto obligado.

En seguimiento a la linea de accion 3.1.1 del Programa de Gestion Institucional 2023-
2025 que establece que el Tribunal deberd “Disefiar e implementar una politica
institucional para el cumplimiento oportuno de las obligaciones en materia de
transparencia”, se llevaron a cabo diversas reuniones con las diferentes areas que
integran el Tribunal para homologar criterios con la finalidad de generar la informacion
gue, como sujeto obligado, se debe publicar dentro de la Plataforma Nacional de

Transparencia y la pagina web del Tribunal.

Con una periodicidad trimestral, se llevé a cabo la publicacion dentro de la Plataforma
Nacional de Transparencia, asi como en la pagina web del Tribunal, de la informacién
gue se encuentra como obligaciones establecidas en el articulo 70 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en los articulos 81, 83
BIS y 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de

Sonora.

Adicionalmente, de manera proactiva y como una estrategia para sumarnos a los
esfuerzos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales junto con la organizacion internacional World Justice
Project y el Instituto de Investigacion en Rendicion de Cuentas y Combate a la
Corrupcion de la Universidad de Guadalajara, en lo que especificamente conocemos
como “Métrica de Justicia Abierta”, este Tribunal incorpor6 dentro de la Plataforma
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Nacional de Transparencia y en el Portal de Transparencia institucional, las plantillas

que derivan de las fracciones que se detallan a continuacion:

Fraccion Descripcion

Articulo administrativo, incluyendo, tesis jurisprudenciales y aisladas

Las tesis y ejecutorias publicadas en el Semanario Judicial de
I la Federacion o en la Gaceta respectiva de cada tribunal

73 1 Las versiones estenograficas de las sesiones publicas.

fueron designados los jueces y magistrados.

La relacionada con los procesos por medio de los cuales

En este rubro, el Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, llevd a cabo la verificacion de las
obligaciones de transparencia mencionadas con anterioridad, correspondiente al
primer y segundo trimestre del presente ejercicio, emitiendo un porcentaje de
cumplimiento de 94.79% por lo que, después de la revision y, una vez atendidas las
recomendaciones del verificador, este Tribunal cuenta con un porcentaje de
cumplimiento en la publicacion de las obligaciones en materia de transparencia de
100%.

En lo que respecta a las solicitudes de acceso a la informacion, es importante resaltar
que, previo a la presente administracion de este Tribunal, se tenia la asignacion
pendiente de atender a cabalidad el total de solicitudes de acceso a la informacion

publica, tal y como se detalla en el siguiente recuadro:
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Tabla 9. Solicitudes de acceso a la informacion recibidas en el

TEES 2016-2022

Numero de NUmero de , . .

ARo solicitudes solicitudes Nume_ro de solicitudes

recibidas atendidas pendientes de atender
2016 7 7 0
2017 6 6 0
2018 6 6 0
2019 8 8 0
2020 44 44 0
2021 19 1 18
2022 48 4 44
Total 138 76 62

Fuente: Unidad de Transparencia del TEES

Durante el periodo de 2016 al 2022 se recibieron 138 solicitudes de informacion de las

cuales solamente se atendieron 76 que representan el 55%.

A diferencia de la actual gestion, en donde la prioridad ha sido atender cada una de

las solicitudes recibidas, en este contexto, durante estos dos afios se atendieron las

101 solicitudes que se presentaron.

Tabla 10. Solicitudes de acceso a la informacion recibidas en el

TEES 2023-2024

ARo Numero de Ndmero de Numero de solicitudes
solicitudes solicitudes pendientes de atender
recibidas atendidas
2023 43 43 0
2024 58 58 0
Total 101 101 0

Fuente: Unidad de Transparencia del TEES

54



En el dltimo afo, el Tribunal Estatal Electoral de Sonora recibi6 un total de 58

solicitudes de acceso a la informacion publica, mismas que fueron atendidas en su

totalidad, obteniendo un 100% de atencidn, segun como se especifica a continuacion:

Tabla 10a. Solicitudes recibidas y atendidas en 2024

Aceptadas

Rechazadas Declinadas

58

0 5

Fuente: Unidad de Transparencia del TEES

De las 58 solicitudes a todas se le dio respuesta, en este sentido no se presentaron de
caracter “Confidencial”, “Reservadas”, “Inexistentes” ni de “Datos personales”

Tabla 10b. Solicitudes por mes

Fuente:

Tabla 10c. Medio de recepcion

Mes Cantidad Medio de recepcion Cantidad
Enero 5 Plataforma Nacional de 58
Febrero 4 Transparencia
Marzo 4 Correo electrénico 0
Abril 4 Verbal (personalmente) 0
Mayo 7 Teléfono 0
Junio 4 Por escrito 0
Julio 0 Otros (especifique) 0
Agosto 5
Septiembre 9 Fuente: Unidad de Transparencia del TEES
Octubre 7
Noviembre 4
Diciembre 5
Total 58

Unidad de Transparencia del TEES
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El Tribunal Estatal Electoral de Sonora en cumplimiento con lo establecido en el

articulo 23, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Sonora, cuenta con un Comité de Transparencia que esta conformado

por los siguientes integrantes:

Tabla 11. Personal que integra el Comité de Transparencia del TEES

Funcién Nombre Puesto
Presidente | Abraham Yeomans Orozco Titular de la pnldad de
Transparencia

Secretaria Nora/lsabel Quintero Asistente Administrativo
Rodriguez

Integrante |Joel Ramos Rodriguez Subcoordinador Juridico

Integrante Carlos Eduardo Kitazawa Subcoordinador de Archivo
Tostado

Integrante |Francis Celeste Ruiz Lopez |Auxiliar de Recursos Materiales

Fuente: Unidad de Transparencia del TEES

Durante el ejercicio que se informa, el Comité de Transparencia llevé a cabo un total

de veintiséis sesiones, en concordancia con el siguiente calendario:

Tabla 12. Sesiones del Comité de Transparencia del TEES en el afio 2024

Fecha

Tipo

Orden del Dia

15/01/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Puablica del expediente JDC-TP-18/2023 y Acumulados

JDC-PP-19/2023 y JDC-SP-20/2023.
Aceptacion y protesta del cargo a los nuevos
integrantes.
Clausura de la sesion.

30/01/2024

Ordinaria

Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal.

Informe Trimestral de Actividades por parte del
Presidente del Comité de Transparencia.

Propuesta de Convenio de Colaboracién entre el
Tribunal Estatal Electoral de Sonora y el Instituto
Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.

Aprobacion, en su caso, del Calendario de Sesiones
Ordinarias 2024.
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Asuntos generales.

Clausura.
06/02/2024 Extraordinaria Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal.
Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publlca del expediente PSVG-SP-06/2021.
Asuntos generales.
Clausura.
01/03/2024 Extraordinaria Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente RA-PP-02/2024.
Asuntos generales.
Clausura de la sesion.
05/03/2024 Extraordinaria Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente RA-TP-01/2024.
Asuntos generales.
Clausura de la sesion.
06/03/2024 Extraordinaria Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.
Aprobacion, en su caso, de los proyectos de versiones
publicas correspondientes a los ejercicios 2023 y 2024,
por lo cual, se anexa una relacion con las publicaciones
correspondientes, mismas que se seccionan en Listas de
Acuerdos, Convocatorias y Resoluciones.
Asuntos Generales.
Clausura de la sesion.
08/03/2024 Extraordinaria Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente PSVG-SP-04/2022.
Asuntos Generales.
Clausura de la sesion.
12/03/2024 Extraordinaria Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente JDC-TP-18/2023 Y
ACUMULADOS (JDC-PP-19/2023 Y JDC-SP-20/2023).
Asuntos Generales.
Clausura de la sesion.
14/03/2024 Extraordinaria Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente RA-PP-02/2024.
Asuntos Generales.
Clausura de la sesion.
27/03/2024 Extraordinaria Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Pudblica del expediente JDC-PP-05/2024.
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Asuntos Generales.
Clausura de la sesion.

01/04/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publlca del expediente JDC-PP-08/2024.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente JDC-SP-06/2024.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

25/04/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Pulblica del expediente JDC-SP-06/2024.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

06/05/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente PSVG-PP-01/2023.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

20/05/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente JDC-PP-13/2024.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

30/05/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente JDC-TP-23/2024.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

10/06/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente JDC-PP-05/2024.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente JE-TP-03/2024 y ACUMULADO
JE-PP-04/2024.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

11/06/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente RA-TP-19/2024 y ACUMULADO

JDC-TP-23/2024.
Asuntos Generales.
Clausura de la sesion.
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Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente PSVG-TP-03/2024.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

20/08/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente PSVG-PP-04/2024.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

22/08/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente PSVG-TP-02/2024.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

31/10/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente PSVG-PP-04/2024.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

13/11/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente PSVG-TP-03/2024.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

19/11/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente PSVG-TP-05/2024.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

05/12/2024

Ordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente PSVG-PP-06/2024.

Presentacion del Reporte anual de Solicitudes de
Acceso a la Informacién con corte al 30 de noviembre de
2024.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

09/12/2024

Extraordinaria

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Aprobacion, en su caso, del proyecto de Version
Publica del expediente PSVG-SP-07/2024.

Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.
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Ordinaria - Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

2024.

Asuntos Generales.
Clausura de la sesion.

Presentacion del Reporte anual de Solicitudes de
Acceso a la Informacién con corte al 13 de diciembre de

Fuente: Unidad de Transparencia del TEES

En apego a lo establecido en el articulo 3, fraccion VII, de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, asi como

en lo previsto en el articulo 3 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia, que establece la garantia de prevencién, atencién, sancién y

erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres durante su ciclo de vida

y para promover su desarrollo integral y su plena participacion en todas las esferas de

la vida, el Pleno del Tribunal instruyé a la Unidad de Transparencia para que emitiera

la “Version Puablica” de las diferentes determinaciones de éste, segun el siguiente

detalle:

Tabla 13. Publicaciones en Versiones Publicas de diferentes documentos
dictados en expedientes del indice de este Tribunal en el aflo 2024, protegidos
con base en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

Fecha Nombre del Asunto Expediente
15/01/2024 | Juicio para la Proteccion de los|JDC-TP-18/2023 y acumulados
Derechos Politico Electorales de la|(JDC-PP-19/2023 y JDC-SP-
Ciudadania 20/2023)
06/02/2024 | Procedimiento sancionador en materia | PSVG-SP-06/2021
de violencia politica contra las mujeres
en razén de género
01/03/2024 | Procedimiento sancionador en materia | PSVG-SP-02/2023
de violencia politica contra las mujeres
en razon de género
05/03/2024 | Recurso de Apelacion RA-TP-01/2024
08/03/2024 | Procedimiento sancionador en materia | PSVG-SP-04/2024
de violencia politica contra las mujeres
en razén de género
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T12/03/2024

los
la

Juicio para la Proteccibn de
Derechos Politico Electorales de
Ciudadania

JDC-TP-18/2023 y acumulados
(JDC-PP-19/2023 y JDC-SP
20/2023)

14/03/2024

RA-PP-02/2024

27/03/2024

Recurso de Apelacién
Juicio para la Proteccion de los
Derechos Politico Electorales de la

Ciudadania

JDC-PP-05/2024

01/04/2024

los
la

Juicio para la Proteccibn de
Derechos Politico Electorales de
Ciudadania

JDC-PP-08/2024

los
la

Juicio para la Proteccibn de
Derechos Politico Electorales de
Ciudadania

JDC-SP-06/2024

25/04/2024

los
la

Juicio para la Proteccibn de
Derechos Politico Electorales de
Ciudadania

JDC-SP-06/2024

06/05/2024

Procedimiento sancionador en materia
de violencia politica contra las mujeres
en razon de género

PSVG-PP-01/2023

20/05/2024

los
la

Juicio para la Proteccion de
Derechos Politico Electorales de
Ciudadania

JDC-SP-13/2024

30/05/2024

los
la

Juicio para la Proteccion de
Derechos Politico Electorales de
Ciudadania

JDC-TP-23/2024

10/06/2024

los
la

Juicio para la Proteccibn de
Derechos Politico Electorales de
Ciudadania

JDC-PP-05/2024

11/06/2024

Recurso de Apelacién

RA-TP-19/2024 y acumulado JDC-
TP-23/2024

08/08/2024

Procedimiento sancionador en materia
de violencia politica contra las mujeres
en razon de género

PSVG-TP-03/2024

20/08/2024

Procedimiento sancionador en materia
de violencia politica contra las mujeres
en razon de género

PSGV-PP-04/2024

22/08/2024

Procedimiento sancionador en materia
de violencia politica contra las mujeres
en razén de género

PSVG-TP-02/2024

31/10/2024

Procedimiento sancionador en materia
de violencia politica contra las mujeres
en razén de género

PSVG-PP-04/2024

13/11/2024

Procedimiento sancionador en materia
de violencia politica contra las mujeres
en razon de género

PSVG-TP-03/2024

19/11/2024

Procedimiento sancionador en materia
de violencia politica contra las mujeres
en razon de género

PSVG-TP-05/2024
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Procedimiento sancionador en materia | PSVG-PP-06/2024
de violencia politica contra las mujeres
en razon de género

09/12/2024 | Procedimiento sancionador en materia | PSVG-SP-07/2024
de violencia politica contra las mujeres
en razén de género

Fuente: Unidad de Transparencia del TEES

Asimismo, y en atencion a la solicitud expresa por el Dr. Vladimir Gomez Anduro,
Magistrado Presidente de este Tribunal Estatal Electoral de Sonora (TEES), se

emitieron las versiones publicas que a continuacion se detallan:

Tabla 14. Lista de Acuerdos

Afo 2023 Afo 2024
16-dic| 24-oct| 13-jun| 12-abr| 20-feb| 16-ene| 31-ene
13-dic| 10-oct| 12-jun| O05-abr| 16-feb| 13-ene| 24-ene
09-dic| 06-oct| 09-jun| 31-mar| 15-feb| 11-ene| 20-ene
06-dic| 04-oct| O05-jun| 30-mar| 10-feb| 02-ene| 09-ene
05-dic| 02-oct| 02-jun| 29-mar| 07-feb
01-dic| 30-ago| 31-may| 15-mar| 31-ene
29-nov| 29-ago| 30-may| 10-mar| 27-ene
25-nov| 24-ago| 24-may| 06-mar| 25-ene
22-nov| 15-ago| 17-may| 03-mar| 23-ene
16-nov| 11-ago| 08-may| 28-feb| 20-ene
07-nov| 27-jun| 25-abr| 27-feb| 19-ene
06-nov| 23-jun| 20-abr| 23-feb| 18-ene

Convocatorias
2023 19-jun

Resoluciones
PSVG-PP-01/2023

Acuerdo Plenario PSVG-SP-02/2023
Fuente: Unidad de Transparencia del TEES

2023

Lo anterior, con el fin de que se protejan los datos personales correspondientes de
dichos documentos enlistados acorde con los articulos 3, fraccion VIl'y 22, fraccion IX,

de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
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Estado de Sonora, asi como en atencidén a lo que establece el articulo 3 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y se eliminen las

calificativas denunciadas, pues so6lo son utiles para el andlisis del acto reclamado.

En relacion al disefio e integracion del Manual de Procedimientos del Tribunal, la

Unidad de Transparencia elaboré los siguientes procedimientos:

Atencién de solicitudes de acceso a la informacion.

Integracidn, revision y publicacion de las obligaciones en materia de transparencia.

3.4 Acciones de recursos financieros, humanos y materiales

En este apartado se presentan las actividades realizadas por la Coordinacion General

de Administracion.

Este informe refleja el compromiso de nuestra institucion con la excelencia, la
transparencia y con la busqueda por brindar un servicio publico de calidad, en este
sentido, lo que se busca es eficientizar la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros a través de su Optima utilizacién, fortaleciendo las capacidades
institucionales en materia de transparencia, fiscalizacion, rendicion de cuentas y

control interno.

Contabilidad

En materia de recursos financieros se trabajo para fortalecer las capacidades
institucionales en areas clave como la transparencia, la fiscalizacion y la rendicion de
cuentas. En el &mbito financiero y presupuestal, su relevancia radica en garantizar una
gestion transparente y eficiente de los recursos publicos. Al respecto, los resultados
de las auditorias practicadas por entes ajenos a la institucion reflejan que los recursos,
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refercidos con responsabilidad y transparencia. Ademas, que se atendieron las
normativas vigentes y la correcta aplicacion de los principios contables y
presupuestarios, fundamentales para la planificacion financiera. En este sentido, la
eficiente asignacién de recursos y la definicibn de prioridades y metas fueron

elementos esenciales para alcanzar los objetivos institucionales de manera efectiva.

El informe presentado se enmarca dentro de la Operacion de la Estrategia 3.1, del
Programa de Gestion Institucional 2023-2025. Estas acciones fueron disefiadas para
garantizar una administracién eficiente de los recursos humanos, materiales y

financieros de la institucion. Asimismo, los resultados alcanzados reflejan la ejecucion

efectiva de las estrategias trazadas, asegurando que cada actividad contribuya de
manera significativa al cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento
de la operacioén del Tribunal Estatal Electoral, maximizando los recursos disponibles y

optimizando los procesos internos.

En la linea de accion 3.1.2 se establece la necesidad de “Disefiar e implementar una
politica institucional para el cumplimiento oportuno de las obligaciones en materia de
fiscalizacion”, durante el ejercicio fiscal, se elaboraron cuatro informes trimestrales, los
cuales son documentos detallados que presentan informacion actualizada sobre la
situacion econdmica, los ingresos, los egresos y las finanzas de la institucion. Su
relevancia radica en que proporcionan datos clave sobre los recursos generados y su
aplicacién, ademas de evaluar los avances alcanzados en los programas y metas
establecidas. Asimismo, permiten realizar comparaciones del desempefio econdmico

en relacion con trimestres anteriores.

También, se llevaron a cabo actividades de atencion, seguimiento y resolucién
relacionadas con observaciones derivadas de auditorias efectuadas por organismos
fiscalizadores. En este sentido, una unica observacion sefialada en el Informe
Individual de Auditoria Integral realizado a este Tribunal por el Instituto Superior de

Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), habiendo sido solventada en el Informe de
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resultados, destacando las cero observaciones y cero recomendaciones en el ejercicio
fiscal.

Ademas de dejar en cero el nimero de observaciones sin solventar, también, era
relevante mejorar los resultados de las auditorias del desempefio de la cual se derivan
las Recomendaciones, en el afio 2022 quedaron plasmadas 17. Gracias al trabajo
realizado por las diferentes unidades que integran esta institucion, el afio 2023 no se

le determiné ni una sola Recomendacion.

Imagen 1: Recomendaciones derivadas de la auditoria del desempefrio al
TEES 2023

Recomendaciones

0 0

DETERMINADAS IMPLEMENTADAS

Fuente: ISAF. En linea: https://www.isaf.gob.mx/informes/informes-cuenta-actual-
detalle/11176

Ademas, se obtuvieron resultados favorables en las auditorias realizadas por el
Sistema de Evaluaciéon y Armonizacion Contable (SEVAC) en diversas areas de
fiscalizacion. Cabe mencionar que la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) audité
el ejercicio fiscal 2023, aunque los resultados de esta revision estan en proceso de
emision.

Es importante resaltar el resultado del 98% del indicador: Porcentaje de eficacia en el
cumplimiento de metas estratégicas y de gestion de la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) y del Programa Operativo Anual; esto fue logrado gracias al
cumplimiento de las metas establecidas por el area jurisdiccional, asi como del
resultado de una adecuada programacion y ejecucion del gasto, lo cual fue esencial
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para la mantener en Optimas condiciones la operacion de las distintas areas del
Tribunal Estatal Electoral. Al respecto, en el afio 2023 el resultado fue de 97.5y en
2022 fue del 14.2%.

Recursos Humanos

El area de Recursos Humanos es esencial para fomentar la colaboracion y la
convivencia en armonia entre el personal, en administraciones anteriores se habian
presentado errores en el calculo de cuotas al Instituto de Seguridad y Servicios de los
Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON) por lo que se analizé el calculo de
impuestos en las percepciones del personal (ISR e ISSSTESON), al respecto se
identifico la forma de retencién de ISSSTESON, misma que fue autorizada en Acta de
Pleno de fecha 30 de noviembre de 2023. De igual forma, se elaboré un documento

informativo del personal y se fomentd el cumplimiento de la declaracion patrimonial.

Asimismo, se ha dado seguimiento al convenio con ISAF observacién 2022,
entregando reporte trimestral comprometido esto con el fin de subsanar los adeudos
pendientes con el ISSSTESON.

Por otra parte, para eficientar la gestion de los recursos humanos, se mantiene el
seguimiento al control de asistencia y puntualidad del personal mediante el uso del
reloj checador, el seguimiento de altas y bajas ante ISSSTESON y Declaranet.
Ademas, se realizo el seguimiento al control de expedientes de empleados, con el

objetivo de asegurar su adecuada integracion, el cual se tiene un avance del 97%.

Recursos Materiales

El area de Recursos Materiales desempeiidé un papel fundamental durante 2024 al
implementar diversas acciones orientadas a optimizar la gestiéon de insumos, bienes 'y
servicios necesarios para el funcionamiento eficiente del Tribunal Estatal Electoral de

Sonora. Entre estas acciones se incluyeron la planificacion presupuestaria, la
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administracion de inventarios y el fortalecimiento de los procesos de adquisicion,

garantizando asi un uso responsable y transparente de los recursos publicos.

Con el fin de contribuir a mantener el Sistema de Resguardo de Bienes Muebles y
Control de Inventarios se elabord el Programa Anual de Adquisiciones 2024: Esta
accion facilitdé una planificacion precisa para la adquisicion de estos recursos,

promoviendo una asignacion financiera mas eficiente y alineada con las necesidades

reales. Este enfoque mejoré la gestion presupuestaria, ajustandola a las demandas
operativas de cada area. Ademas, este proceso garantizO coherencia entre las
necesidades identificadas y las asignaciones presupuestarias reales, fortaleciendo la

transparencia y la eficiencia en el manejo financiero.

También se actualizaron los Lineamientos y politicas para el ejercicio del gasto del
TEES realizando ajustes significativos en los lineamientos vigentes, incorporando las
disposiciones mas recientes del marco presupuestal estatal. Actualmente, el proceso
registra un avance del 85%, ya que las actualizaciones estan en etapa de revision por
parte de las areas administrativas involucradas, asegurando un analisis integral y

consensuado.

En la atencidn a solicitudes mediante formatos de requisicion, las adquisiciones y
suministros se llevaron a cabo mediante un proceso formalizado, garantizando que los
usuarios confirmaran su satisfaccion con los productos y servicios recibidos. Esto
fomentd una mayor transparencia y una mejor coordinacion entre las necesidades
reales y la gestion de recursos. De un total de 165 requisiciones de materiales y
suministros, se logré cumplir con la entrega del 98% de lo solicitado por las diferentes
areas del Tribunal.

En cuanto al registro de activos fijos: Los bienes adquiridos durante 2024 fueron
debidamente registrados en el sistema de inventarios, asignandoles los protocolos de
resguardo correspondientes. Esta gestion permitid un control eficiente de su ubicacion
y estado, garantizando su proteccion y promoviendo un uso Optimo. En total, se

realizaron 13 registros de activo fijo.
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También se dio seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de la flota
vehicular, lo que permitié optimizar su vida util y reducir los costos operativos mediante
la disminucion de tiempos de inactividad no planificados. Como parte de estas
acciones, se llevaron a cabo un total de nueve servicios a los vehiculos oficiales del
Tribunal, priorizando la eficiencia en su desempeio y garantizando su disponibilidad
para el cumplimiento oportuno de las actividades institucionales.

Con el fin de realizar una proyeccion objetiva de las necesidades anuales de materiales
y suministros, se realizdé un andlisis detallado de los consumos histéricos, asi como la
identificacion de las necesidades especificas de las areas, garantizando que la
proyeccion refleje de manera precisa los requerimientos institucionales para el proximo

ejercicio fiscal.

La gestion interna del Tribunal Estatal Electoral es fundamental para asegurar un
sistema judicial electoral equitativo y eficaz. La administracion de recursos con
transparencia en adquisiciones y salvaguarda de activos mejora la eficiencia y se

optimiza el gasto lo que contribuye una mayor confianza ciudadana en el Tribunal.

3.5 Acciones de Capacitacion

Este proceso electoral significo un incremento notable en la carga laboral, tanto para
el personal jurisdiccional como para el personal administrativo, debido a las exigencias
propias de los comicios y la responsabilidad de garantizar un proceso transparente,
agil y conforme a los principios democraticos.

En ese contexto, la capacitacion jugo un papel crucial para mantener el desempefio
eficiente y la calidad en la toma de decisiones. A pesar del intenso ritmo de trabajo
impuesto por las tareas electorales, el Tribunal priorizd el fortalecimiento de las
competencias de su personal mediante, conferencias, foros, talleres, cursos,
diplomados y/o programas de formacion continua y especializada. Esto permitio

enfrentar los desafios inmediatos del proceso electoral, y de la misma manera,
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consolidar una base de conocimientos que beneficiara la operacion futura de este
Tribunal.

A continuacién, se describen las acciones realizadas:

Durante el afio se promovieron cursos, conferencias, maestrias, especialidades,

talleres, master class, asi como otras actividades que ofrece la Escuela Judicial

Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién. De igual forma, se
promovieron diferentes cursos de interés para el personal administrativo vy
jurisdiccional de diferentes instancias o autoridades locales, estatales y federales.

En el afio se promovieron 74 acciones de capacitacion y se realizaron 10 eventos de
capacitacion. Los eventos fueron tanto para el personal jurisdiccional como para el

personal administrativo.

Tabla 15. Relacion de eventos de capacitacion y difusion

FECHA EVENTO PONENTE LUGAR

20 de febrero Taller: Sensibilizacién de cancer de cuello Dra. Merissa Jaime Pleno del Tribunal Estatal
uterino y virus del papiloma humano. Diaz. Electoral.

01 de marzo Jornada Electoral Juvenil Lic. Aida Karina Pleno del Tribunal Estatal

Mufioz Martinez. Electoral.

04 de marzo Conferencia: Feminicidio juzgar con Magistrada Ailett Pleno del Tribunal Estatal
perspectiva social. Garcia Cayetano. Electoral.

11 de abril Foro para la difusion de los derechos politico- Varios ponentes. Casa de la Cultura
electorales de las personas con discapacidad Juridica del Estado de
desde la justicia electoral. Sonora.

12 de abiril Foro para la promocion de los derechos Varios ponentes. Casa de la Cultura
politico-electorales de la poblacién Juridica del Estado de
LGBTTTIQ+ Sonora.

27 de junio Conferencia: Depresion funcional. Mtra. Hilda Maria de Pleno del Tribunal Estatal

Hoyos Sanchez. Electoral.

22 de La evolucion de la jurisprudencia electoral Dr. Francisco Javier Pleno del Tribunal Estatal

noviembre 2014-20224. Acufia Llamas. Electoral.

28 de Conferencia: Manejo de estrés y emociones. Psicéloga Diana Pleno del Tribunal Estatal

noviembre Maria Castro Fragoso. | Electoral.

04 de diciembre | Conferencia: Introduccion al feminismoy Lic. Martha Barreda Pleno del Tribunal Estatal
protocolo de actuacion SALVA. Sanchez. Electoral.
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05 de diciembre

Conferencia: Documento de seguridad.

Lic. Francisco
Mendoza Canchola.

Pleno del Tribunal Estatal
Electoral.

Fuente: Coordinacion de Capacitacion del TEES

Durante el 2024, el personal adscrito al area jurisdiccional del TEES tuvo un promedio

de 31 horas de capacitacion, tal como se refleja en la siguiente tabla:

Tabla 16. Promedio de horas de capacitacion del personal jurisdiccional del
TEES en 2024

Personal Jurisdiccional

Numero de Personas trabajadoras 26
Total de horas 807
Promedio 31.04

Fuente: Coordinacion de Capacitacion del TEES

Por otra parte, el personal administrativo logré un promedio de 44 horas.

Tabla 17. Promedio de horas de capacitacion del personal administrativo del

TEES en 2024

Personal Administrativo

Personas trabajadoras 22
Total de horas 969
Promedio 44

Fuente: Coordinacion de Capacitacion del TEES

En promedio, durante el afio 2024, el personal de TEES tuvo 37 horas de capacitacion

en temas que fortalecieron sus aptitudes para desempeiiar sus funciones.
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Tabla 18. Promedio de horas de capacitacion del personal del TEES en 2024

Personal del TEES
Personas trabajadoras 48
Total de horas 1,776
Promedio 37

Fuente: Coordinacion de Capacitacion del TEES

3.6 Acciones de Comunicacion

En el afio 2024, se difundieron las actividades del Tribunal Estatal Electoral, para
conocimiento de la sociedad sonorense en su caracter de institucion abierta,
comprometida con garantizar el acceso a la justicia y el ejercicio pleno de los derechos

politico-electorales de la ciudadania.

Se llevaron a cabo diversas estrategias de comunicacion, utilizando principalmente los
medios digitales con los que cuenta este 6rgano jurisdiccional, con el fin de difundir
mensajes claros y directos a la poblacion, actores politicos y partidos, informando

sobre las funciones que desempefia esta institucion en el ambito electoral.

En este sentido, se realizaron publicaciones en plataformas digitales, tales como las

gue se enlistan a continuacion:

1. Se compartieron 83 efemérides en las redes sociales del Tribunal.

2. Se realizaron 61 publicaciones correspondientes a campafias mensuales en
colaboracion con la Unidad de Género.

3. Se difundieron 38 avisos con enlaces para la visualizacion de sesiones publicas en
vivo y 16 publicaciones relacionadas con audiencias de juicio.

4. Se publicaron comunicados oficiales.

5. Se registraron 49 publicaciones sobre la participacion en eventos externos o
realizados dentro del Tribunal.

6. Se difundieron 27 publicaciones sobre convocatorias externas.
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7. Se realizaron 20 publicaciones relacionadas con la convocatoria del Spot de
Television Juvenil 2024.

8. Se llevd a cabo una actualizacion continua e integral de la pagina web
www.teeson.org.mx, en estrecha colaboracion con las diferentes areas del Tribunal.

Convocatoria Infantil

Participamos en la difusiébn de la séptima edicion de la convocatoria del Tribunal
Electoral Infantil 2024, organizada por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y el IIN-OEA. En esta edicion, Sonora se destaco por su participacion en
la | Circunscripcién, obteniendo como resultado un ganador de San Luis Rio Colorado,

por segundo afo consecutivo.
Convocatoria del Spot de Television Juvenil 2024

Por segundo afio consecutivo el TEES lanzo la Convocatoria del Spot de Television
Juvenil 2024, sin embargo, varios factores inhibieron la participacion de los jévenes.
En primer lugar, la Universidad con mayor participacion en ediciones anteriores entrd
en huelga durante aproximadamente un mes, lo que limité la disponibilidad de los
estudiantes para involucrarse en el proceso. Ademas, el contexto del proceso electoral
genero distracciones y compromisos adicionales para los jévenes, lo que redujo su
capacidad de participar. Por otro lado, en otras universidades, el interés de
participacion del alumnado fue bajo. Debido a ello, se cancel6 la convocatoria con el
objetivo de reprogramarla buscando generar condiciones mas favorables para

fomentar una mayor participacion estudiantil.

3.7 Acciones de Informatica

La funcion principal de la Unidad Técnica de Informatica es brindar soporte técnico a
equipos tecnologicos, ademas de brindar servicios a las areas que asi lo requieran, ya
qgue el personal, para realizar sus labores, requiere de uno 0 varios recursos

tecnoldégicos.
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El respaldo de la informacion jurisdiccional y administrativa generada por el Tribunal
garantiza su conservacion y disponibilidad. Ademas de servir como evidencia ante los
diferentes entes de auditoria a los que, como organismo publico, somos sujetos

obligados.
Asesoria y soporte técnico

Se brindd asesoria y soporte técnico al 100% del personal de las diferentes areas que
lo solicitaron. Esto tuvo como objetivo agilizar las tareas asignadas por los titulares de
cada area y por la Presidencia. Se llevé un registro detallado en una bitacora que
incluye la fecha, éarea solicitante, nombre del solicitante, tipo de servicio, y

observaciones especificas sobre las acciones realizadas.
Diagndstico y renovacion de equipos

En coordinacion con Recursos Materiales, se realizé un diagndstico para identificar los
equipos con mayor antigiiedad, con el propdsito de planificar la renovacion de aquellos
que estan obsoletos o proximos a serlo. Esta informacion fue proporcionada a la
Coordinacion General de Administracion para evaluar la posibilidad de su sustitucion.
Como resultado, se adquirieron nuevos equipos para el Area del Organo Interno de

Control y Secretaria General, reemplazando dispositivos obsoletos.
Mantenimiento preventivo y correctivo

Se llevaron a cabo servicios preventivos y correctivos de los bienes informaticos del
Tribunal en las fechas programadas, asegurando su 6ptimo funcionamiento. Las
solicitudes prioritarias de los usuarios también fueron atendidas de manera oportuna

para garantizar la continuidad operativa.
Respaldo de informacion

Se respaldé informacidn critica de diversos sistemas administrativos y jurisdiccionales,
incluyendo: Software de administracion y armonizacion contable; y Software
CONTPAQ para contabilidad y nominas. Ademas del Portal institucional, que aloja
informacion jurisdiccional, de transparencia, y actividades relacionadas con eventos

interinstitucionales.
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3.8 Acciones de Planeacion

En materia de planeacion, durante el afio 2024 se realizaron actividades para mejorar
los procesos de trabajo al interior de la institucion, asi como para dar seguimiento a la
implementacion de los Programas Anuales de Trabajo de las distintas areas que
conforman al Tribunal. Lo anterior con el fin de contribuir al logro de los objetivos y
metas que se encuentran plasmadas en el Programa de Gestion Institucional 2023-
2025.

De esta manera, se desarrollaron actividades para crear o actualizar instrumentos
normativos en materia de planeacion como son el Manual de Procedimientos,
Programa Anual de Austeridad 2025 y los Lineamientos de Ejecucion de las
Intervenciones Publicas del Tribunal Estatal Electoral de Sonora 2025, entre otros.
También, se dio seguimiento al cumplimiento a las metas programadas en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) y Programa Operativo Anual (POA) 2024.

Elaboracion y actualizacion de instrumentos normativos en materia de
planeacion

Programa Anual de Austeridad y Ahorro del Tribunal Estatal Electoral 2025;
atendiendo los principios de disciplina presupuestal, racionalidad, austeridad, ahorro,
transparencia, eficacia y eficiencia en alineacion a la politica del Gobierno del estado
de Sonora, en compromiso con la rendicion de cuentas y el correcto uso de los
recursos.

Lineamientos de Ejecucion de las Intervenciones Publicas del Tribunal Estatal
Electoral de Sonora 2025; para establecer las disposiciones que guiaran los criterios
bajo los cuales serd implementada la intervencién publica para lograr los objetivos
garantizando la justicia electoral con los niveles de eficiencia y eficacia esperados.

Manual de Organizacion del Tribunal Estatal Electoral; en el mes de enero se
publicé el Manual de Organizacion del TEE. En este documento se establecen las
funciones de cada una de las areas que conforman el TEE.

Manual de Procedimientos; documento que integra los principales procedimientos

que desarrollan las unidades administrativas en el cumplimiento de sus funciones.
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Evaluacion de la Matriz de Indicadores de Resultados. Como parte de los reportes
trimestrales se realizaba una evaluacion de los indicadores de la MIR y los de

Programa Operativo Anual con el fin de conocer el porcentaje de avance de las metas.

La evaluacion de la MIR y el Programa Operativo Anual nos permite conocer el
porcentaje de cumplimiento. Al respecto, se siguieron los criterios emitidos por el

Instituto de Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Sonora.

4.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En este apartado se presentan los resultados que se lograron en el 2024 de los
indicadores del Programa de Gestion Institucional 2023-2025, la Matriz de Indicadores

de Resultados y los del Programa Operativo Anual 2024.

Programa de Gestion Institucional
Respecto al Programa de Gestion Institucional (PGI), este consta de 14 indicadores,
los cuales permiten medir el cumplimiento de las metas programadas. Conforme la
tabla 19, solamente en uno de éstos, se obtuvo un desempefio inferior a la linea base
2022.

Tabla 19. Indicadores de los Objetivos del Programa de Gestion Institucional

Programa de Gestion Institucional

Linea base Resultados

Nombre del Indicador 2022 2023 2024
Promedio de dias en los que declara que las resoluciones han 176 dias 49 dias 65 dias
causado estado
Promedlg o!e dias de rgsolumon de los medios de impugnacion, juicio 13.2 dias 11.5 dias 8 dias
y procedimientos sancionadores
.Promedlo.qle dias en los que se tramita la admision de los medios de 9.9 dias 11.2 dias 13 dias
impugnacion
Promedlo d_e dias en_lps que se dicta auto_de recepcion d_e los 163 dias 1.95 dias 1.22 dias
medios de impugnacién sometidos a consideracién del Tribunal
Pprcentaje Qe avance en eI_ proceso de implementacion del N/D 35% 45%
Sistema Institucional de Archivo
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Pdfééhtaje de avance en el proceso de implementacion del Sistema
de Gestion Integral de Expedientes Judiciales

N/D

45%

50%

Promedio de horas de acciones de capacitacion cursadas por el
personal jurisdiccional

21.72 h/pers

44.3 h/pers

31 h/pers

Porcentaje de datos abiertos derivados de la implementacion del
Programa de Gestion Institucional publicados en la pagina de Internet
del Tribunal

0%

100%

100%

Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones de transparencia

77.77%

90%

94%

Porcentaje de personal capacitado en materia de responsabilidades

N/D

82%

82%

conforme a los sistemas anticorrupcion estatal y nacional.

Porcentaje de personal capacitado en materia de obligaciones de

) N/D
Transparencia

100% 100%

Porcentaje de observaciones derivadas de la Revisién de la Cuenta

o P 64%
Pudblica solventadas dentro del término legal.

100% 100%

Porcentaje de eficacia en el cumplimiento de metas estratégicas y de
gestién de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y del
Programa Operativo Anual (POA)

14.22% 97% 98%

Promedio de horas de acciones en materia de capacitacion cursadas

por el personal administrativo 22.04 hipers

28.95 h/pers | 44 hipers

N/D= NO DISPONIBLE

Fuente: Coordinacion de Planeacion del TEES

De los indicadores del PGI resalta el “Promedio de dias en los que declara que las
resoluciones han causado estado” ya que se logré reducir en mas de 100 dias, es
decir, de 176 que tenia en 2022 se paso6 65 en 2024; de igual forma, el “Promedio de
dias de resolucion de los medios de impugnacion, juicio y procedimientos
sancionadores” se redujo de 13 a 8 dias. También se redujo el indicador “Promedio de
dias en los que se dicta auto de recepcion de los medios de impugnacién sometidos a
consideracion del Tribunal” aun y cuando el 2022 fue un afio ordinario y el 2024 fue

periodo electoral.

Indicadores de la Matriz de Indicadores de Resultados 2024

La MIR 2024 del Tribunal se conformé por una bateria de 10 indicadores, en 8 se logro
un resultado del 100% y solamente en 1 se tuvo un desempefio por debajo de 80%,

como se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 20. Matriz de Indicadores de Resultados 2024

L. Linea Base Meta
Nombre del indicador 2023 2024 Resultado

Promedio de dias de resolucién de los medios de
impugnacion, juicios orales y procedimientos 14.3 dias (2021) 14 dias 175%
sancionadores

Promedio de dias en los que emite el auto en el que

> 176 dias (2022) 165 dias 253%
se declara que la resolucion ha causado estado

Porcentaje de medios de impugnacion,
procedimientos sancionadores y juicios orales 100% 100% 100%
atendidos en tiempo y forma

Promedio de dias en los que se admiten los medios

dei = 11.3 dias (2021) 11 dias 84.7%
e impugnacion

Porcentaje de cumplimiento de las metas del

programa anual de trabajo de la Unidad de Género ND 80% 100%
2024

Porcentaje Qe cumplimiento de las obligaciones de 77.7% (2022) 89.4% 100%
transparencia

Porcentaje Qe avance del programa.alnual qlg trabajo ND 87 5% 100%
de la Coordinacion General de Administracion

Promedio de horas de capacitacion cursadas por el 37.6 horas 50 horas 74%

personal del tribunal

Informe del 100% de solventacion de las
observaciones derivadas de la revision de la cuenta 75% (2022) 100% 100%
publica dentro del término legal

Porcentaje de cumplimiento de metas estratégicas y
de gestion de la matriz de indicadores de resultados y 14.3% 80% 100%
del programa operativo anual

ND= No Disponible
Fuente: Coordinacion de Planeacion del TEES

Siguiendo los criterios emitidos por el Instituto de Auditoria Superior de Fiscalizacion

del Estado de Sonora para la evaluacion de la MIR el resultado es de 98%.

Programa Operativo Anual 2024 del TEES

El Programa Operativo Anual es el instrumento que permite medir el cumplimiento de
las metas programadas en el afio conforme a presupuesto autorizado. En general, se
considera como una gestion efectiva cuando se tiene un cumplimiento de al menos el

80% de las metas programadas de cada uno de los indicadores. En este sentido, el
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POA 2024 del TEES se conform6 con una bateria de 13 indicadores, de los cuales en

10 se logré un resultado del 100%, en uno el resultado fue del 84% y del 92% en el

otro. Solamente en el indicador “Promedio de horas de capacitacién cursadas por el

personal del Tribunal” se tuvo un desempefio inferior al 80%.

Tabla 21. Resultados de los indicadores del Programa Operativo Anual 2024

L Programacion Meta
Actividad Entregable g Anual Avance
AT 1 IV nua
Informe de cumplimiento del 100%
de admisibn a medios de Informe 4 100%
impugnacion
Informe de actividades del Organo
Interno de Control del Tribunal Informe 4 100%
Estatal Electoral
Promedio de dias en los que se
admiten los  medios de | Reporte NAINA|INA 1ldias | 84.7%
impugnacién
Infforme de avance en Ia
implementaciéon  del  sistema | Reporte 1 1 1 1 4 100%
institucional de archivo
Informe de 100% de expedientes
- - > Informe 1 1 1 1 4 100%
tramitados en tiempo y forma
Informe de avance del programa
de adquisicién, actualizacién y
. q Reporte, 0
mantenimiento de equipo de g 1 1 1 1 4 100%
. . bitdcora
computo e infraestructura
informatica
Porcentaje de avance Programa
Anual de Trabajo de Ila | INformede
. ., metas por 8/8 8/8 8/8 | 8/8 100% 100%
Coordinacion General de area
Administracion
Porcentaje de cumplimiento de las
Informe de 0
metas del Programa Anual de metas 3/3 3/3 3/3 | 3/3 100% 100%
Trabajo de la Unidad de Género
Informe de atencion a litigios en los ; 1 1 1 A 100%
gue el Tribunal sea parte Informe 0
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de horas de
capacitacion cursadas por el Reporte 0 |2,400/4g8 50 hr 74%
personal del tribunal

Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo de la | Informe de

Coordinacion de Comunicacioén y metas 3 4 1 100%
Vinculacion
Porcentaje de cumplimiento de
metas del Programa Operativo In;(gr':e 6/8 6/8 | 6/8| 1113 | 846% | 92.3%
Anual.
Porcentaje de cumplimiento de las

Reporte 68/85 | 70/85 | 73/§ 76/85 89.4% 105%

obligaciones de transparencia

Fuente: Coordinacion de Planeacion del TEES

En general se lograron resultados favorables tanto en los indicadores del PGl 2023-
2025 como en los de la MIR y el POA 2024, lo que nos compromete culminar la actual
Administracion de esta institucion con el 100% de cumplimiento de los indicadores del

Programa de Gestion Institucional del Tribunal.
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5.- GLOSARIO

Administracion adjetiva. Son las areas administrativas a cargo de la funcién adjetiva de una
organizacion, sin las cuales resultaria imposible llevar a cabo la funcién sustantiva. En el

Tribunal esta administracion se compone de coordinaciones y unidades administrativas.

Administracion sustantiva. Son las areas administrativas a cargo de la funcion sustantiva de
una organizacion, por lo tanto, son las areas a travées de las cuales una organizacion logra los
objetivos de su funcion social. En el ambito de la administracion sustantiva, el Tribunal cuenta

con tres magistraturas y una Secretaria General.

Capacidades Institucionales. Componentes de la gestion institucional con los que cuenta
una organizacion para llevar a cabo su funcion social y cumplir con sus objetivos de manera

efectiva y eficiente.

Estrategias. Conjunto de acciones que se disefian e implementan por una organizacién con
el fin de aprovechar las oportunidades de mejora detectadas a través de un diagndstico del

desempenio de sus areas adjetivas y sustantivas.

Evaluacion. Es el andlisis sistematico y objetivo de los programas para determinar su
congruencia y analizar el logro de sus objetivos y metas, para identificar su eficiencia, eficacia,

calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Funcién adjetiva. Son las actividades organizacionales subyacentes, o que sirven de apoyo,
a las actividades sustantivas y son necesarias en todas las organizaciones. En el Tribunal

éstas consisten en: planeacion, organizacion, direccion coordinacién y presupuestacion.

Funcién constitucional del Tribunal Estatal Electoral de Sonora. Es la funcién social del
Tribunal, establecida en el articulo 22 de la Constitucion local, consistente en la Imparticién de

justicia en materia electoral en el estado de Sonora.

Funcidén sustantiva. Son las actividades organizacionales orientadas al cumplimiento de la
funcion social o razon de existencia de una organizacion publica, social o privada. En el caso
del Tribunal, se tratade aquellas actividades organizacionales dirigidas al cumplimiento

de su funcién constitucional de impartir justicia en materia electoral en el estado de Sonora.
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Gobernanza electoral. Se define como la relacién entre los actores politicos y las autoridades
electorales, en el marco de un proceso comicial competitivo con reglas conocidas y

procedimientos adoptados por los participantes.

Indicadores. Son la expresion cuantitativa correspondiente a un indice, medida, cociente o

férmula, que establece un parametro del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas.

Lineas de accidn. Son la expresion concreta de como la organizacion se propone alcanzar

los objetivos institucionales.

Meta. Dimensionamiento cuantitativo del objetivo que se pretende alcanzar en términos de

cantidad, tiempo y espacio determinados.

MIR. Matriz de Indicadores para Resultados. Es la herramienta de planeacion que identifica
en forma resumida los objetivos de un programa, incorpora los indicadores de resultados y
gestibn que miden dichos objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la
informacién de los indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el

desempeiio del programa.

Objetivo. Expresion cualitativa de un propdsito que se pretende alcanzar en un tiempo y

espacio especificos a través de determinadas acciones.

Objetivos institucionales. Son los resultados que la institucion desea alcanzar a través de la
ejecucion de determinadas acciones, hacia dénde deben dirigirse los esfuerzos y recursos en

un tiempo determinado.

ODS. Objetivos del Desarrollo Sostenible. Son el corazén de la Agenda 2030 y muestran una
mirada integral, indivisible y una colaboracion internacional renovada. En conjunto, prevén
que los paises intensificaran los esfuerzos para poner fin a la pobreza en todas sus formas,
reducir la desigualdad y luchar contra el cambio climatico garantizando, al mismo tiempo, que

nadie se quede atras.

Oportunidades de mejora. Espacios de accién detectados en una organizacion para

minimizar el efecto de los problemas y atacar sus causas.

PED. Plan Estatal de Desarrollo. Es el documento que precisa los objetivos estatales,

estrategias, lineas de accion y prioridades del desarrollo integral del Estado.
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PGI. Programa de Gestién Institucional. Es el instrumento de planeacion que, conforme a sus
atribuciones, deben elaborar los Organismos Constitucionales Autbnomos contemplados en
la Constitucion local. Este programa tiene como finalidad establecer objetivos institucionales,
estrategias y lineas de accién cuya consecucion asegure cumplir eficientemente su funcién

social constitucional.

PND. Plan Nacional de Desarrollo. Es el documento que precisa los objetivos nacionales, la
estrategia y las prioridades del desarrollo integral, equitativo, incluyente, sustentable y
sostenible del pais, el cual contiene previsiones sobre los recursos que seran asignados a
tales fines; determina los instrumentos y responsables de su ejecucién; establece los
lineamientos de politica de caracter global, sectorial y regional; asimismo, sus previsiones se
refieren al conjunto de la actividad econdémica, social, ambiental y cultural, y rige el contenido

de los programas que se generen en el Sistema Nacional de Planeacién Democratica.
Seguimiento. Es la verificacién del desempefio el nivel de cumplimiento de objetivos y metas.

TEES. Tribunal Estatal Electoral de Sonora.

TEPJF. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
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